NOTA N° 12-L Mendoza, 15 de febrero de 2024

A la

HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA

Tengo el agrado de dirigirnos a V.H. con el
objeto de someter a consideracién el adjunto proyecto de ley,
mediante el cual el Ministerio de Salud y Deportes, como &rgano
del Poder Ejecutivo a cargo del sector salud, tiene como
obligacién el disefio, coordinacién, implementacidén y evaluacidn
de las politicas publicas en salud, destinadas a fomentar vy
fortalecer el Sistema Sanitario de la provincia de Mendoza.

La rectoria del mismc involucra al sector
publico, privado y el accionar de las obras sociales en el
territorio provincial.

Desarrollar una planificacién a largo plazo
permite que cada gestién de gobierno adecie y ajuste 1los
lineamientos estratégicos a las realidades del momento y ponga
foco en agquellas intervenciones que consideren pricritarias, sin
perder de vista los pilares esenciales de la misma como una
politica publica.

El objetivo de un plan estratégico es ser el
mapa de navegacidén para dar cumplimiento al compromiso que tiene
la provincia de proteger la dignidad de las personas, garantizar
el derecho a la salud, el acceso a los servicios y asegurar gque
se brinde una atencién integral, oportuna y de calidad a todas
las personas, con el fin de contribuir al ejercicio pleno de su
derecho a la proteccidén de la salud.

A ese efecto, el plan de salud debe abordar los
principales desafios y necesidades que cada gestién debe asumir
inexorablemente, razébn por la cual deben convertirse en
verdaderas pecliticas del Estado respetadas por todes 1los
gobierncs y actores politicos, donde se consensuen objetivos a
largo plazo y se disefien estrategias precisas para alcanzar los
mismos.

El Plan debe hacer un analisis del Sistema
Sanitario provincial % de las principales variables
epidemioldégicas y socio-demograficas de Mendoza que condicionan
el estado de salud de la poblacidn, y debe fijar las principale




lineas estratégicas con definiciones acerca de las medidas
prioritarias a tomar para los prdéximos afios.

Es importante destacar que dicho plan tendré
naturaleza dinamica, lo que exigird una constante revisidén a fin
de gque se adapte a los nuevos problemas o situaciones que
pudieran surgir, siendo el desafio de cada gestidn realizar los
ajustes indispensables para lograr los objetivos que se
persiguen.

El Ministerio de Salud y Deportes a través de
sus autoridades debe emprender el desafio de reunir evidencia,
convocar expertos y aunar voluntades para disefiar una politica
publica sanitaria, estableciendo estrategias con el objetivo de:
(I) reforzar el sistema publico de salud, (II) mejorar las
condiciones del <capital humano en salud, (ITI) promover y
potenciar la atencién primaria, (IV) mejorar el acceso a la
atencién de salud de las personas y brindar a la poblacién
acceso a medicamentos de calidad, (V) articular con obras
sociales y con el sector privado las politicas para hacer un uso
eficiente de los recursos, lograr equidad y asegurar calidad,
entre otros objetivos.

Alcanzar los objetivos que traducenpcliticas de
salud gque trasciendan los ciclos de gobierno, solo es posible
mediante la implementacién de un marco legal que garantice la
planificacidén a largo plazoc en el ambito de la salud provincial
Yy Qque asegure un enfoque integral, participativo y sostenible
para abordar los desafios y mejorar la salud piblica de manera
efectiva a lo largo del tiempo.

Saludo a V.H. con distinguida consideraciédn.




PROYECTO DE 1EY DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA IA SALUD PURLICA
PROVINCIAL

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
SANCIONAN CON FUERZA DE
IEY:

Articulo 1°: Establézcase la obligacién de las autoridades del
Ministerio de Salud y Deportes, o del organismo que en el futuro
lo reemplace, de presentar planes estratégicos para la salud
publica provincial, con un horizonte temporal de seis afios.
Dichos planes se someterdn a un proceso transparente,
participativo y seran esenciales para la gestidén eficaz del
Ministerio de Salud y Deporte. El Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Salud y Deportes, dictard un reglamento de
elaboracidén, aprobacién y seguimiento del procedimiento de
planificacidén estratégica para la salud.

Articulo 2°: Los planes mencionados en el Art. 1° seréan

presentados ante el poder ejecutivo, legislativo y a la
comunidad en general para su analisis y debate. Ademas, se
fomentara la revisién por parte de otras organizaciones
interesadas en el sector de la salud.

Articulo 3°: Los principios rectores sobre los gque deberan
desarrollarse las estrategias son:

SOLIDARIDAD Y EQUIDAD: Implica gque el sistema de salud debe
basarse en mecanismos solidarios de financiacién vy que la
atencién médica de las personas no puede depender de su
capacidad adquisitiva.

EL RESPETO POR LA PERSONA HUMANA: La planificacién debe ser
respetuoso ccn los principios en gque se sustenta nuestra
sociedad plural, promoviendo la autonomia personal y el respeto
a los wvalores y preferencias de cada una de las personas. Se
debe intentar garantizar la humanizacidén en el trato, lo gue se
materializa en el derecho a <consentir o desestimar las
actuaciones preventivas o asistenciales que se proponen. También
a promover un especial respeto con las personas humanas gque
forman parte de colectivos mas vulnerables como son los nifios,
las personas que sufren problemas de salud mental, deterioro
cognitivo, las que tienen algin tipo de discapacidad o gradoc de
dependencia, o las gue se encuentran en la ultima etapa de la
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GOBERNABILIDAD: El1 plan, a través de sus lineas estratégicas,
debe contribuir con la gobernabilidad del sistema de salud y la
coordinacidén entre subsectores.

EMPODERAMIENTO A LAS PERSONAS HUMANAS PARA MEJORAR EL
AUTOCUIDADO: Desde una perspectiva amplia, tanto los ciudadanos,
como las administraciones tienen que fomentar la responsabilidad
scbre propio cuerpo y de la propia salud, adquiriendo vy
manteniendc hébitos saludables.

EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD: La correcta utilizacidén de los
recursos permite mejorar los objetivos de salud gue se plantea
la sociedad en su conjunto y las personas en forma individual.
Ser eficiente debe ser una exigencia en la planificacién. No
solo se trata de conseguir los resultados asistenciales con el
menor coste posible, sino que requiere trabajar arduamente en la
priorizacién de las diferentes 1intervenciones preventivas vy
asistenciales.

EVALUACION CONTINUA: El1 plan debe permitir la medicién de los
resultados de las intervenciones, para llevar a cabo las
correcciones pertinentes.

Articulo 4°: Los planes estratégicos contendrdn, pero no se
limitarén, a los siguientes elementos:

1) Anédlisis del entorno: es el anédlisis de los elementos
cambiantes de la organizacidén (caracteristicas de la poblacidn,
causas de morbi-mortalidad en 1la provincia, situacién de
efectores privados y de la seguridad social, entre otros).

2) Anadlisis interno: conocimiento cuantitativeo y cualitativo de
la organizacidén y el funcionamiento de la misma asi como también
del andlisis cultural del Ministerio.

3) Identificacidén de los principales problemas del sistema de
salud provincial.

4) Definicién de Objetivos estratégicos: identificados los
problemas en orden de prioridad, proponiendo acciones
alternativas de posible realizacidén que tengan por objetivo la
correccién de los mismos. En esta etapa podemos distinguir las
siguientes fases:

a) Diagnéstico Estratégico.
b) Problemas prioritarics.

) Lineas estratégicas (cualitativas).
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Articulo 6°: La Planificacién que se realice deberd garantizar
la transparencia en su implementacidén, por lo que se debera
presentar informe anual de avances.

Articulo 7°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

MINISTRO DE SALNB

Y DEFCRTES




H.SENADO DE MENDOZA

Mesa General de Entradas
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RECIBIDO

Fecha: 2024-02-15 a las 14:45 horas
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