BUENAS PRACTICAS LABORALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Hacia la certificacion de equidad
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Hacia Ia certificacion de la implementacién de

buenas practicas laborales con perspectiva de
género

La propuesta surge como resultado de las Asambleas de
Género 2016, 2017 y 2018. A partir de la exposicion de las
participantes y la aplicacion sistematica de la metodologia
de arbol de problemas y Il’nelas de accion.
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Beneficios de implementar la Equidad Laboral

« En las organizaciones: Mejoran las relaciones humanas y la
productividad, ya que al tener mas mujeres en puestos de decision se
crea mas empatia, mejora el clima laboral y los procesos de
negociacion se resuelven de forma mas satisfactoria para las partes.

« En el mercado y empresas: Promueve la igualdad de género como
parte de wuna estrategia integral de Responsabilidad Social
Empresarial.

 En el ambito publico: Favorece la perspectiva de género como pauta
cultural en las organizaciones, su personal y la comunidad en su
conjunto.

« En la sociedad: Fomenta el empoderamiento y la autonomia
economica de las mujeres.
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SELLO EQUIDAD

La certificacion “Sello Equidad” es la
validacion de que Ila organizacion
promueve, en forma sistematica, la
igualdad entre trabajadores y
trabajadoras, y que lo hace mediante
practicas modernas de gestion vy
administracion de recursos humanos.

La certificacion es otorgada por las representantes de las
areas de genero de los Poderes del Estado Provincial
(Resolucion H-Nro. 00167).
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Pasos para obtener la certificacién

IMPLEMENTA BUENAS PRACTICAS LABORALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO
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Diagnéstico .

Criterios

1 - RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DEL PERSONAL

2 — DESARROLLO PROFESIONAL

3 — CAPACITACION

4 - DESEMPENO

5 — REMUNERACION

6 — VIDA FAMILIAR Y VIDA
LABORAL

7 — SALUD OCUPACIONALY
RIESGOS DEL TRABAJO

8 — HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
LABORAL

9 — PROYECCION DE UNA
IMAGEN DE EQUIDAD (NO
SEXISTA) Y DIVERSA
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Revision del area y procesos de RRHH
Analisis del Régimen de Concursos

Revision del Plan Institucional de Carrera
Analisis del area, comentario de la tematica
Revision del Reglamento de Junta Medica
Laboral y acciones de Legislatura Saludable
Deteccion y analisis de Protocolos

Revision de piezas graficas, paginas y portales
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Diagnéstico

Criterios
1 — RECLUTAMIENTO Y SELECCION \
DEL PERSONAL

2 — DESARROLLO PROFESIONAL
CRITERIOS PARA LA

3 — CAPACITACION SU?)SEESCAR,:,ISIE,I_Q P -
4 - DESEMPERNO \/
5 — REMUNERACION - Direccidon de Derechos Humanoss) diagndstico
6 — VIDA FAMILIAR Y VIDA interno y planificacion de metas
LABORAL - Direccidon de Economia Social= diagndstico interno
7 — SALUD OCUPACIONAL Y - Direccion de Adultos Mayoresmsp diagnostico interno
RIESGOS DEL TRABAIO - Direccidn de Informaticam responsable interno para
8 — HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y la elaboracion del diagndstico
LABORAL

: - Direccion de Discapacidades) responsable interno
9 ~ PROYECCION DE UNA ara la elaboracion del diagnostico
IMAGEN DE EQUIDAD (NO P g
SEXISTA) Y DIVERSA _J - Direccion de Genero y Diversidads diagnostico
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MUCHAS GRACIAS

Direccion de Geénero y Diversidad

Espana 16 de Ciudad (tel. 4241862)

dmoagd@mendoza.gov.ar
ctorrez@mendoza.qov.ar

Direccion de Planificacion y Control de
Gestion — HCSM (tel. 4493850)

https://www.leqgislaturamendoza.gov.ar/planificacion-y-control-de-gestion/
natalia conti@yahoo.com.ar
dana.morbidelli86@gmail.com
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