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POR UN DESARROLLO
SOSTENIBLE CON IGUALDAD

NACIONES UNIDAS

PRESENTACION DE LA METODOLOGIA:
Asambleas por la Equidad de Género.

Experiencias de planificacion
participativa para el desarrollo de
politicas publicas en el ambito
subnacional

EJE: EQUIDAD EN EL AMBSITO LABORAL
G Pwr i ¥

2 7.
wesAnrss=  MendoVoz
Es Ley la Paridad de Género en las Listas
Electorales
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EJE: EQUIDAD EN EL AMBITO LABORAL

CAUSAS = PROBLEMA = EFECTOS
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EJE: EQUIDAD EN LOS AMBITOS DE REPRESENTACION

CAUSAS = PROBLEMA - EFECTOS

Enfoque androcéntrico,
excluyente y
discriminatorio del
colectivo de género en
ambitos de
representacion

Falta de incidencia real
de las mujeres en los
espacios de poder y
decision

Faita de cumplimiento de
la Ley de Cupo Sindical
(Ley 25674)

L 4

v

Fzlta de paridad enla
representacion (Ley de
Ccupos)

Dficultaden la
participacion politica de las
mujeres

Escaso acceso a espacios
jerarquicas del poder
judicial, legislativo y
ejecutivo, sindicatos,
gremios, universidades,
camaras empresariales.
(techo de cristal)
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Falta de consideracion de
las necesidades y
expectativas del colectivo
femenino en el disefio de
politicas publicas
[proyectos de ley,
negociaciones laborsles,
construccion de
ecosistemas colaborativos)

Escasa representacion
activa de las mujeres en
distintos ambitos ce
decision (politices,
sindicales, empresariales,
etc.)




EJE: TRANSFORMACION CULTURAL PARA UNA MAYOR EQUIDAD

CAUSAS 2 PROBLEMA = EFECTOS
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DE LEY FORMACION

TRABAIO
INTERSECTORIALY
MULTIPARTIDARIO

TRANSFORMACION
CULTURAL PARA LA

EQUIDAD EN LOS
AMBITOS DE
TRES REPRESENTACION

PODERES
TRES PODERES POR LA
EQUIDAD
FORMULACION
EJES DE LA ASAMBLEA DE PROYECTO

ACCIONES COORDINADAS

TRES PODERES POR LA EQUIDAD:
ACCIONES Y DESAFIOS






SENSIBILIZACION

CAPACITACION

ABORDAIE DE
VIOLENCIA DE
GENERO

R

e
Llegisiatura
MENDOZA

TRANSFORMACION
CULTURAL PARA
EQUIDAD

CAMPANAS
DE SALUD

FORMULACION
DE PROYECTOS
DE LEY

— —

— —

http://www.generosxlaequidad.gob.ar/

Transparencia y Publicacidon de

Publicacion de datos estadisticos e Informes
en el portal web “Géneros Porla Equidad”

Datos Informacion sobre Trabajonoremunerado- -
EPH - uso del tiempo (DEIE)
Plazas Diversas, #VosDecidis, Rapea tu
historia
20 Talleres de sensibilizacion (escuelas,
Politicas de Concientizacién universidad, ONG)
=»{  Respecto a Tematicas de | 3000 jévenes alcanzados ]
Género (" Campafiade sensibilizacién enel marcodel )
Dia Internacional contrala Discriminacién
por Orientacién Sexual e Identidad de
\ Género J
o | 2 ciclos de Cine Debate ]
= Nuevas masculinidades ,
l Talleres en escuelas secundarias ]
Curso Taller de Gestion 5 cohortes
Colaborativa de Conflictos
1 Foro Debate "Caminoala Comunicacion No
Sexistaenlos Medios"
> Herramientas de comunicacion |~ “Comunicacién No Discriminatoriaycon )
no sexista Perspectivade Género” paraareasde
comunicacidonde los tres poderes del Estado
\ y asesores/as de laLegislatura y
4 N

Ciclos SALUD+GENERO

Ciclol: Infecciones de Transmisién Sexual,
salud reproductivay Educacién Sexual

\ Integral )

—_—

Cicloll: Alimentacion saludable y trastornos

{ de la conductaalimentaria )

[Ciclo Ill: Educacion Sexual Integral y vinculos |
saludables

Modificacion del Cédigo de
Faltas de Mendoza

" Documento de analisis para modificaciones )
enlaSancidndel nuevo Cédigo
Contravencional
Propuestas de moditicacion ante laComision

s
(e enero .

7
\

idadde la H \/

Foro Perspectivade Género en el Marco de la Reforma Constitucional

Proyecto de ley Procesal para la Justiciade Familiay Violencia Familiar de Mendoza |




2
\52/ TRANSFORMACION

CULTURALPARA | VIOLENCIADE
GOBIERNO/  EQUDAD i

CAMPANAS
DE SALUD
FORMULACION

DE PROYECTOS
DE LEY

444

444

JORNADAS DE SENSIBILIZACION

VIOLENCIA ER EL MOVIAZGC
FRESENTACION OBRA OE TEATRO
ASIMEAMAS™ DE LA PERICANA

ﬂ P v e MENDOZA
e ey e O GOBIERND

En el 2018 se realizaron mll dlez
asesoramientos en violencia de género

1200

1000 ¢

400 +
200 ¢




SENSIBILIZACION

CAPACITACION

ABORDAIE DE
VIOLENCIA DE
GENERO

TRANSFORMACION
CULTURAL PARA
EQUIDAD

MENDOZA
GOBIERNO

CAMPANAS
DE SALUD

FORMULACION
DE PROYECTOS
DE LEY

— —

http://www.generoydiversidad.mendoza.gov.ar/

4

]

Actividades culturales de
diversidad

 Prevencion de violencia en el

noviazgo

Capacitacion en perspectiva de

v

género y diversidad

18 Ateneos de infanciatrans

12 campafias de sensibilizacion

6000 jovenes

||

22000 personas capacitadas

) 4

Escuela Itinerante de Género

Instalacion en noviembre - 200 mujeres

promotoras
| 6 departamentos |

Elaboracidn del Manual de Procedimientos para la Atencion de Casos de
Violencia hacia la Mujer en distintos puntos de la provincia (para personal
de la adm. publicay publico en gral)

Atencidn a mujeres en
situacion de violencia de
género

[ 820 mujeresatendidas

11 Refugios abiertos

pr—
S—

800 mujeres beneficiadas

Gruposde reflexiony
operativos

40 mujeres beneficiadas

Grupos de patrocinio juridico

1010 asesoramientos en 2018

Observatorio de violencia de
género

[ Informes anuales por departamentos ]

8987 casos cargados en el RUC (Registro
Unico de Casos) en 2016, 2017, 2018

Programa de atenciéony
abordaje al vardn que ejerce
violencia de género

Asistenciaa49 varones

Accionesde promocidny prevenciénenlas
escuelas

Campaiias de Promocion de Derechos de Salud Sexual y Reproductiva

Violencia obstétrica

7

v

Elaboracién de herramientas de
abordaje, guiasy manuales de buenas
\ practicas, revision de protocolos. J

Capacitaciénvirtual

Construccion de uninstrumentode
recoleccion de datos propio.




SENSIBILIZACION

CAPACITACION

ABORDAIJE DE
VIOLENCIA DE
GENERO

gi
s
—

PODER JUDICIAL

PROVINCIA DE MENDOZA

TRANSFORMACION
CULTURAL PARA
EQUIDAD

FORMULACION
DE PROYECTOS
DE LEY

444

Ministerio Publico Fiscal
PROVINCIA DE MENDOZA




SENSIBILIZACION

CAPACITACION

Participacion en el “FOCUS GROUP

especializados/as en abuso sexualinfantil

AMJA-TAG-ASI”, para capacitara abogados/as

Concurso “DISENEMOS NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” por el Dia Internacional
de la Eliminacién dela Violencia contrala Mujer

Datos y estadisticas

[ Actualizacién del Registro Nacional de Femicidios de la A
Justida Argentina (RNFJA)de la Oficina de la Mujerde
la CSIN

Participacion en el Registro Unicode Casos de
Violencia contra la Mujer (RUCVM) organizado porel
INAMYy el INDEX

“Factores de Riesgo en Violencia Doméstica” para operadores/as del Poder Judicial |

Capacitacion anualen Género y Diversidad Sexual por medio de videoconferencias

transmitidas porla

Oficina de la Mujer dela CSJN

>

Género y Diversidad Sexual para operadores/as judiciales y municipales (virtual) I

& TRANSFORMACION |  ABORDAIE DE
PODER JUDICIAL | CULTURALPARA | VIOLENCIADE
PROVINCIA DE MENDOZA EQUIDAD GENERO

Prestacion del servicio de acceso a
lajusticia de la DMGyD

Extensidondel servicioa San Martin, Junin, Rivadavia,
Santa Rosa, Valle de Uco

Informes psicoldgicos y con perspectiva de géneroen
intervencionespordiversasmodalidades de violencias

seglnleyN226.485

Extension del servicio de acceso a la justiciacon perspectivade género a personas
en situaciones de violencias por diversidades sexuales

—>| Adecuacion del procedimiento de intervencion en el fuero penal a la Ley N2 9040 |

CAMPANAS
DE SALUD

Creacion de la Comision Consultivaintegrada por magistradas de las cuatro

FORMULACION
DE PROYECTOS
DE LEY

circunscripciones judiciales
N Circuito de Actuacion en Casos de Proceso de elaboracién del circuito de procedimientos
Abuso Sexual especificos para casos de abuso sexual
Reformulacion delmodelo de . e .
lenuncia Evita la revictimizacidn dela mujer

Adecuacion del Modelo de Protocol

mujeres a la provincia de Mendoza (RG Procuracién 36/19)

o para lainvestigacion de muertes violentas de

Vinculacidninstitucional e
interinstitucional
(Convenios con municipios de la
Primera Circunscripcion)

| Actualizacion guia para derivaciones l

Prevencion yabordaje del ASI—-Circuitos yacciones
entre PPMI, OAL, MPF, DGD, Salud
Reproductiva

www.jus.mendoza.gov.ar/web/direccion-de-la-mujer/inicio

Disefio de plataformas
estadisticas

Incorporacion al registro de datos cuantitativos y
sociodemograficos

Estandarizacion de datos de Femiddios y Estadisticas
de las Investigaciones Penales sobre Violenciade
Género” OVG delos MP




GENEROS
POR LA
EQUIDAD

CREACION DE
PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS

EQUIDAD EN EL
AMBITO LABORAL

FORMULACION
DE PROYECTOS
DE LEY




Programa Nuevas Redes —1000
mujeres beneficiadas

~ Talleres para contribuir Programa Haciendo Futuro

al_ EmPOderamlenFo Y Centro de capacitacion laboral-
Liderazgo Femeninos PROGRAMA EME

) 4

Subsidios de la Direccion de Economia
Social

Evento WED — 200 asistentes,
coordinacidon con 3 instituciones

Promover el
Emprendedurismo 2 cursos emprendedores
> y 20 emprendedoras capacitadas

Medios para la - — _ N
Capacitacion a mujeres en

Autogestion de Empleo instalaciones eléctricas domiciliarias -
30 mujeres capacitadas )

CREACION DE
PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS

.

Elaboraciéon de Manual de Buenas
Practicas Laborales con Perspectiva
de Género )

GENEROS EQUIDAD EN EL

POR LA
EQUIDAD AMBITO LABORAL

Acciones con el Sector

. | Desarrollo de Proceso de Certificacion |
Empresario y otras — ———
. . | Disefio de Taller de Sensibilizacion l
organizaciones

3 Organizaciones en proceso de
certificacion
| Sala de lactancia en la Legislatura |

\

A 4

FORMULACION
DE PROYECTOS
DE LEY

Acciones para Lograr el . 0 de Lev de Polticas PUBi
. royecto de Ley de Foliticas Fublicas
—>]
Acceso de Mujeres a para la Equidad

Cargos Directivos )

Licencias por Paternidad Proyecto de Ley de Llcenc[as
Parentales presentado a través del

y Maternidad art. 122 bis del Reg. de laHCSM

———w e Acceso Laboral de Proyecto de ley sobre cupo e inclusién
— S
laboral de personas trans

>




FORMACION

GENEROS Yoo N
POR LA AMBITOSDE |\ nrencecroriaLy
Zo\0[[s): ()} REPRESENTACION |MULTIPARTIDARIO

FORMULACION
DE PROYECTOS
DE LEY

1esAnerss  MendoVoz

Es Ley la Pandad de Genero en las Listas
Electorales




FORMACION

GENEROS W _—
POR LA AMBITOSDE | \urence ool v
EQUIDAD REPRESENTACION | MULTIPARTIDARIO

FORMULACION
DE PROYECTOS
DE LEY

) 4

Formacion Politica
con Perspectivade
Género

4 )

Cursovirtual dictado desde
Escuela de Gobiernoy
Capacitacion Legislativa

. J
f Disertacion sobre "Género, \

Politicas Publicasy
Participacion Ciudadana"
en Jornadas sobre Politicas
Publicas de la Facultad de
Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad

\ Nacional de Cuyo (21/05) j

Acciones de la Multipartidaria

v

Promoverla
Paridad en Cargos
Electivos

-
Proyecto de Ley de Paridad en
Cargos de Representacion
Politica

\_
-
Sancionde la Ley N°9.100 de
Paridad en Materia Electoral

(02/10)




TRES PODERES POR LA EQUIDAD:

AGENDA MARZO 2019

08/03 COLOQUIO “EMPODERADAS: LA MUJER HOY”
14/03 IV ASAMBLEA POR LA EQUIDAD

MENDOZA 4| PODER JUDICIAL Legisiatura | COORDINACION DE
GOBIERNO ‘é} PROVINCIA DE MENDOZA % MlgNDOZA GENERO Y DIVERSIDAD

Direccion de la Mujer. A{ ﬁ Q& g, POD[R ILDILIAL
%) Género y Diversidad ,
DEFTENSA PUBLICA

. . erio P F Direccidn de Eriace Imttucional
Pra. Carmen Maria Argtbag Miniss - blico Fiscal Procurackon Genersl de s $.C.)
PROVINCIA OC MENDOZA Provincia de Mendiars



BUENAS PRACTICAS LABORALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Hacila la certificacion de equidad

@) coierno | GENEROY DIVERSIDAD "2" fgl\?DaOuZA



o) ¥ lLegisiatura

©) MENDOZA -
5.}, GOBIERNO \ GENERO Y DIVERSIDAD 2%8°* MENDOZA

Beneficios de implementar la Equidad Laboral

« En las organizaciones: Mejoran las relaciones humanas y la
productividad, ya que al tener mas mujeres en puestos de decision se
crea mas empatia, mejora el clima laboral y los procesos de
negociacion se resuelven de forma mas satisfactoria para las partes.

« En el mercado y empresas: Promueve la igualdad de género como
parte de una estrategia Iintegral de Responsabilidad Social
Empresarial.

« En el ambito publico: Favorece la perspectiva de género como pauta
cultural en las organizaciones, su personal y la comunidad en su
conjunto.

« En la sociedad: Fomenta el empoderamiento y la autonomia
econdmica de las mujeres.



«)¢- Legisiatura

@ MENDOZA .
@ MENDOZA | GENERO Y DIVERSIDAD 8 MENDOZA

Hacia Ia certificacion de la implementacién de

buenas practicas laborales con perspectiva de
género

La propuesta surge como resultado de las Asambleas de
Geénero 2016, 2017 y 2018. A partir de la exposicion de las
participantes y la aplicacion sistematica de la metodologia
de arbol de problemas vy Il’nelas de accion.

MALEA POR LA EQUIDAD

I ASAMBLEA POR LA EQUIDAL S ARTEAB IV |

| EE: TRANSFORMACION CULTURAL PARA UNA MAYOR EQUIDAD |
~| EJE: EQUIDAD EN EL AMBITO LABORAL
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@) MENDOZA | GENERO Y DIVERSIDAD & MENDOZA

SELLO EQUIDAD

La certificacion “Sello Equidad” es la validacion de que
la organizacion promueve, en forma sistematica, la
igualdad entre trabajadores y trabajadoras, y que lo
hace mediante practicas modernas de gestion y
administracion de recursos humanos.

La certificacion es otorgada por las representantes de
las areas de género de los Poderes del Estado
Provincial.

1 - RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DEL PERSONAL

2 — DESARROLLO PROFESIONAL 3 — CAPACITACION

6 — VIDA FAMILIAR Y VIDA
LABORAL

9 — PROYECCION DE UNA IMAGEN
DE EQUIDAD (NO SEXISTA) Y
DIVERSA

4 — DESEMPENO 5 — REMUNERACION

7 —SALUD OCUPACIONAL'Y 8 —HOSTIGAMIENTO SEXUALY
RIESGOS DEL TRABAJO LABORAL




i ¢ ¢ legislatura
@ Eobieruo | GENEROY DIVERSIDAD 36 VENDOZA

Pasos para obtener la certificaciéon
fﬁ

Z ,
O IMPLEMENTA BUENAS PRACTICAS LABORALES
Q_) CON PERSPECTIVA DE GENERO
N
> ) e ey
< - SENSIBIL,IZACION 1 _ E | - EVALUACION
Q - DIAGNOSTICO SraUNIENTO - MEJORA
% - PLANIFICACION CONTINUA
\_ Y, /
( é \ AUDITORIAS EXTERNAS
g O "~ VERIFICA VERIFICA  VERIFICA
= é NIVEL | NIVEL I NIVEL Il
\ i ) \ ELEVA INFORME DE RECOMENDACION /
f . fﬁx ' ANALIZA INFORME, SI RESULTA PERTINENTE, ‘
z Wy —__________________
oW % CERTIFICA CERTIFICA CERTIFICA
L E H Wz NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
o >
w<980
x + x EMITE CERTIFICADO

g
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TRES PODERES POR LA EQUIDAD:

ACCIONES Y DESAFIOS

MENDOZA + 4| PODER JUDICIAL -’ > Legislatura | COORDINACION DE
GOBIERNO @ PROVINCIA DE MENDOZA MENDOZA GENERO Y DIVERSIDAD

Direccién de la Mujer, A{ FET . ;L&D[ck JUDICIAL
%) Género y Diversidad ,4 : s o
DE

£ 3 Oweccitin de Enface imttuconsd
Dra. Carmen Maria Argibay Ministerio Publico Fiscal Procuracion General de a $.C.1
PROVINCIA DC MEMNDOZA Prorereis e Mandars

v www.generoydiversidad.mendoza.gov.ar/

v www.jus.mendoza.gov.ar/web/direccion-de-la-mujer/inicio

v  www.generosxlaequidad.gob.ar/



