














Foro Perspectiva de Género en el Marco de la Reforma Constitucional

Políticas de Concientización 
Respecto a Temáticas de 

Género

Transparencia y Publicación de 
Datos 

Modificación del Código de 
Faltas de Mendoza

Documento de análisis para modificaciones 
en la Sanción del nuevo Código 

Contravencional

Nuevas masculinidades

Propuestas de modificación ante la Comisión 
de Género y Equidad de la HCSM

Información sobre Trabajo no remunerado- -
EPH - uso del tiempo (DEIE)

Proyecto de ley Procesal para la Justicia de Familia y Violencia Familiar de Mendoza

Ciclo I: Infecciones de Transmisión Sexual, 
salud reproductiva y Educación Sexual 

Integral

3000 jóvenes alcanzados

Herramientas de comunicación 
no sexista

1 Foro Debate "Camino a la Comunicación No 
Sexista en los Medios" 

Publicación de datos estadísticos e informes 
en el portal web “Géneros Por la Equidad”

Campaña de sensibilización en el marco del 
Día Internacional contra la Discriminación 

por Orientación Sexual e Identidad de 
Género

Plazas Diversas, #VosDecidís, Rapeá tu 
historia

20 Talleres de sensibilización (escuelas, 
universidad, ONG)

Ciclos SALUD+GÉNERO Ciclo II: Alimentación saludable y trastornos 
de la conducta alimentaria

Curso Taller de Gestión 
Colaborativa de Conflictos 

2 ciclos de Cine Debate

Talleres en escuelas secundarias

“Comunicación No Discriminatoria y con 
Perspectiva de Género” para áreas de 

comunicación de los tres poderes del Estado 
y asesores/as de la Legislatura

2 cohortes

Ciclo III: Educación Sexual Integral y vínculos 
saludables

http://www.generosxlaequidad.gob.ar/





820 mujeres atendidasAtención a mujeres en 
situación de violencia de 

género

40 mujeres beneficiadas 

800 mujeres beneficiadas

Campañas de Promoción de Derechos de Salud Sexual y Reproductiva

Observatorio de violencia de 
género 

Grupos de reflexión y 
operativos 

Grupos de patrocinio jurídico

Escuela Itinerante de Género

Actividades culturales de 
diversidad 

Violencia obstétrica 

1010 asesoramientos en 2018

Elaboración de herramientas de
abordaje, guías y manuales de buenas 

prácticas, revisión de protocolos.

Instalación en noviembre - 200 mujeres 
promotoras 

Informes anuales por departamentos 

Capacitación en perspectiva de 
género y diversidad 

22000 personas capacitadas

8987 casos cargados en el RUC (Registro 
Único de Casos) en 2016, 2017, 2018

Capacitación virtual

Construcción de un instrumento de 
recolección de datos propio.

Programa de atención y 
abordaje al varón que ejerce 

violencia de género

Asistencia a 49 varones

Acciones de promoción y prevención en las 
escuelas 

12 campañas de sensibilización

11 Refugios abiertos

6 departamentos

Prevención de violencia en el 
noviazgo

6000 jóvenes

Elaboración del Manual de Procedimientos para la Atención de Casos de 
Violencia hacia la Mujer en distintos puntos de la provincia (para personal 

de la adm. pública y público en gral)

18 Ateneos de infancia trans

http://www.generoydiversidad.mendoza.gov.ar/





Diseño de plataformas 
estadísticas

Adecuación del Modelo de Protocolo para la investigación de muertes violentas de 
mujeres a la provincia de Mendoza (RG Procuración 36/19)

Reformulación  del modelo de 
denuncia

Actual ización guía para derivaciones 

Evita la revictimización de la mujer 

Vinculación institucional e 
interinstitucional 

(Convenios con municipios de la 
Primera Circunscripción)

Prevención y abordaje del ASI – Circuitos y acciones 

entre PPMI, OAL, MPF, DGD, Sa lud
Reproductiva

Incorporación al registro de datos cuantitativos y 

sociodemográficos

Estandarización de datos de Femicidios y Estadísticas 
de las Investigaciones Penales sobre Violencia de 

Género” OVG de los MP 

“Factores de Riesgo en Violencia Doméstica” para operadores/as del Poder Judicial

Capacitación anual en Género y Diversidad Sexual por medio de videoconferencias 
transmitidas por la Oficina de la Mujer de la CSJN

Género y Diversidad Sexual para operadores/as judiciales y municipales (virtual)

Extens ión del servicio a  San Martín, Junín, Rivadavia, 
Santa Rosa, Valle de Uco

Informes psicológicos y con perspectiva de género en 
intervenciones por diversas modalidades de violencias 

según Ley Nº 26.485

Prestación del servicio de acceso a 
la justicia de la DMGyD

Extensión del servicio de acceso a la justicia con perspectiva de género a personas 
en situaciones de violencias por diversidades sexuales

Adecuación del procedimiento de intervención en el fuero penal a la Ley Nº 9040

Creación de la Comisión Consultiva integrada por magistradas de las cuatro 
circunscripciones judiciales

Participación en el “FOCUS GROUP AMJA-TAG-ASI”, para capacitar a abogados/as 
especializados/as en abuso sexual infantil

Concurso “DISEÑEMOS NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” por el Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer

Actual ización del Registro Nacional de Femicidios de la 
Justicia Argentina (RNFJA) de la Oficina de la Mujer de 

la  CSJN
Datos y estadísticas

Participación en el Registro Único de Casos de 
Violencia contra la Mujer (RUCVM) organizado por el 

INAM y el  INDEX

Circuito de Actuación en Casos de 
Abuso Sexual

Proceso de elaboración del circuito de procedimientos 
específicos para casos de abuso sexual

www.jus.mendoza.gov.ar/web/direccion-de-la-mujer/inicio





Promover el 
Emprendedurismo y 

Medios para la 
Autogestión de Empleo

Acciones con el Sector 
Empresario y otras 

organizaciones

Talleres para contribuir 
al Empoderamiento y 
Liderazgo Femeninos

2 cursos emprendedores
20 emprendedoras capacitadas

Evento WED – 200 asistentes, 
coordinación con 3 instituciones

Diseño de Taller de Sensibilización

Sala de lactancia en la Legislatura

Acciones para Lograr el 
Acceso de Mujeres a 

Cargos Directivos

Licencias por Paternidad 
y Maternidad

Acceso Laboral de 
Personas Trans

Proyecto de Ley de Políticas Públicas 
para la Equidad

Proyecto de Ley de Licencias 
Parentales presentado a través del

art. 122 bis del Reg. de la HCSM

Proyecto de ley sobre cupo e inclusión 
laboral de personas trans

Subsidios de la Dirección de Economía 
Social

Elaboración de Manual de Buenas 
Prácticas Laborales con Perspectiva 

de Género

3 Organizaciones en proceso de 
certificación

Desarrollo de Proceso de Certificación

Programa Nuevas Redes – 1000 
mujeres beneficiadas 

Centro de capacitación laboral-
PROGRAMA EME

Programa Haciendo Futuro

Capacitación a mujeres en 
instalaciones eléctricas domiciliarias -

30 mujeres capacitadas 





Promover la 
Paridad en Cargos 

Electivos

Proyecto de Ley de Paridad en 
Cargos de Representación 

Política

Sanción de la Ley N°9.100 de 
Paridad en Materia Electoral 

(02/10)

Formación Política 
con Perspectiva de 

Género

Curso virtual dictado desde 
Escuela de Gobierno y 

Capacitación Legislativa

Disertación sobre "Género, 
Políticas Públicas y 

Participación Ciudadana"
en Jornadas sobre Políticas 
Públicas de la Facultad de 

Ciencias Políticas y
Sociales de la Universidad 
Nacional de Cuyo (21/05)

Acciones de la Multipartidaria



COLOQUIO “EMPODERADAS: LA MUJER HOY”08/03

IV ASAMBLEA POR LA EQUIDAD14/03





• En las organizaciones: Mejoran las relaciones humanas y la

productividad, ya que al tener más mujeres en puestos de decisión se

crea más empatía, mejora el clima laboral y los procesos de

negociación se resuelven de forma más satisfactoria para las partes.

• En el mercado y empresas: Promueve la igualdad de género como

parte de una estrategia integral de Responsabilidad Social

Empresarial.

• En el ámbito público: Favorece la perspectiva de género como pauta

cultural en las organizaciones, su personal y la comunidad en su

conjunto.

• En la sociedad: Fomenta el empoderamiento y la autonomía

económica de las mujeres.



La propuesta surge como resultado de las Asambleas de

Género 2016, 2017 y 2018. A partir de la exposición de las

participantes y la aplicación sistemática de la metodología

de árbol de problemas y líneas de acción.

http://www.generosxlaequidad.gob.ar/asamblea-por-la-equidad-2018/



La certificación “Sello Equidad” es la validación de que

la organización promueve, en forma sistemática, la

igualdad entre trabajadores y trabajadoras, y que lo

hace mediante prácticas modernas de gestión y

administración de recursos humanos.

La certificación es otorgada por las representantes de

las áreas de género de los Poderes del Estado

Provincial.

1 – RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DEL PERSONAL

2 – DESARROLLO PROFESIONAL 3 – CAPACITACIÓN 

4 – DESEMPEÑO 5 – REMUNERACIÓN 
6 – VIDA FAMILIAR Y VIDA 

LABORAL

7 – SALUD OCUPACIONAL Y 
RIESGOS DEL TRABAJO

8 – HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y 
LABORAL

9 – PROYECCIÓN DE UNA IMAGEN 
DE EQUIDAD (NO SEXISTA) Y 

DIVERSA



- SENSIBILIZACIÓN

- DIAGNÓSTICO  

- PLANIFICACIÓN

IMPLEMENTA BUENAS PRÁCTICAS LABORALES 

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
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NIVEL I
CERTIFICA 
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CERTIFICA 

NIVEL III

ANALIZA INFORME, SI RESULTA PERTINENTE,



 www.generosxlaequidad.gob.ar/

 www.generoydiversidad.mendoza.gov.ar/

 www.jus.mendoza.gov.ar/web/direccion-de-la-mujer/inicio


