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SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN 



. 
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Implementación para todo el 

proceso administrativo a partir de 

agosto 2018. 

43% del presupuesto en Bienes 

de capital, en inversión en 

equipamiento informático.  

Se cumplimentan requisitos como 

Autoridad de Registro (primer 

certificado emitido el 08/01/2018). 

20 tn de equipamiento en desuso 

a reciclaje y reutilización por 

entidades educativas e 

internamente. 

3992  requerimientos y  

expedientes administrativos sobre 

plataforma electrónica. 

100% de desarrollo propio de 

software.  





EXPEDIENTE ELECTRÓNICO LEGISLATIVO 

100% de expedientes del circuito 

legislativo digitalizados en forma 

integral. 

30% de ahorro en el uso de papel.  

Ahorro en espacio físico por menor 

guarda de expedientes. 

Certificado bajo Norma de Calidad 

ISO 9001:2015. 

RESULTADOS: 

Consulta de expedientes en tiempo 

real. 

1817 expedientes legislativos sobre 

plataforma electrónica. 

Transferencia de experiencias 

(Legislatura de San Juan, HCD Las 

Heras) 





AMPLIACIÓN, ADECUACIÓN Y MEJORA DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA 

DE GOBIERNO Y CAPACITACIÓN LEGISLATIVA 

13 Municipios 

Ministerio Público Fiscal 

Tribunal de Cuentas de la Provincia 

IPV 

Contaduría General de la Provincia 

Fondo para la Transformación 

RESULTADOS: 

18 CONVENIOS 

FIRMADOS CON 

REPARTICIONES 

PÚBLICAS 
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GESTIÓN 2017 

http://escuela.legislaturamendoza.gov.ar/ 

 

 
FUNCIONES DE 

ORGANIZACIÓN 

CONTROL Y DECISIÓN 

Cursos /Talleres  - 350hs. 

  

 

 

 
FUNCIONES DE 

EJECUCIÓN 

Cursos /Talleres  - 239hs. 

  

 
 

BLOQUE OBLIGATORIO BÁSICO 

Cursos / Talleres -  229hs. 
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PLAN INSTITUCIONAL DE CARRERA 

Tienen la finalidad de aportar formación y 

herramientas que colaboren a una mejor 

conducción de las distintas áreas y a 

promover el liderazgo. 

Buscan lograr un mayor nivel de 

profundización de algunos temas introducidos 

en el BOC y la formación en otros temas 

específicos y de competencias para la gestión. 

Se busca realizar una nivelación del personal 

de los agrupamientos administrativo, 

legislativo y mantenimiento. 

AMPLIACIÓN, ADECUACIÓN Y MEJORA DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA 

DE GOBIERNO Y CAPACITACIÓN LEGISLATIVA 

RESULTADOS: 





GESTIÓN 2017 

DESARROLLO E INTEGRACIÓN DEL PERSONAL 

RESULTADOS: 
POLÍTICAS DE PROMOCIÓN DEL PERSONAL 
 Régimen de Concursos de Ascensos. 

 Negociación de Escalafón Legislativo. 

 Conformación de Junta de Disciplina. 

 
LEGISLATURA SALUDABLE  
 Alimentación saludable (cobertura del 60% - frutas 

frescas, merienda libre de  TACC). 

  Humo de Tabaco: talleres motivacionales y coximetrias 

 40 personas ingresaron al programa para dejar de 

fumar (2017/2018). 

 97 actividades de promoción de la salud. 

 Inauguración de Sala de Lactancia. 

INTEGRACIÓN A TRAVÉS DE ACTIVIDADES 

CULTURALES Y DEPORTIVAS 
 ELENCO DE TEATRO: 15 presentaciones, 2030 

espectadores. 

 CORO LEGISLATIVO: visita a instituciones, más de 10 

años de trayectoria. 

 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS: pausa 

activa, fútbol masculino, optimización para la condición 

física y relajación. 

 





MEJORA Y PUESTA EN VALOR DE LA INFRAESTRUCTURA EDILICIA 

GESTIÓN 2017 

RESULTADOS: 

MEJORAS EN LA 

INFRAESTRUCTURA 

EDILICIA 

Adecuación de Anexo Gutiérrez para trasladar a la  Of. de Ética Pública. 

Remodelación de Sala de Lactancia. 

Reacondicionamiento de las oficinas de los Senadores entrantes. 

CONTROL DE 

PROCESOS 

Rediseño y optimización del control del servicio de refrigerio, viandas, meriendas 

saludables, frutas, galletas y  dulces. 

Control bromatológico periódico a cargo del Departamento de Higiene de los 

Alimentos del Gobierno de Mendoza. 

Instauración de sistema de bitácora de viajes y control permanente de km recorridos 

y gastos de combustibles. 

Rediseño de planillas de ctrol. diario y permanente de limpieza espacio por espacio. 

REPARACIONES Y 

TRABAJOS DE 

MANTENIMIENTO 

Impermeabilización de techos del edificio histórico. 

Refuncionalización y mantenimiento de ascensores. 

Reemplazo de luminarias comunes por sistema de iluminación LED (384 LED) 

Of. Inv. y Dir. ISG, retiran material en desuso (20TN) recuperando espacio ocioso. 

ADQUISICIONES E 

INSTALACIONES 

Sistema de calefacción para Secretaría y Presidencia de Diputados. 

HIGIENE Y 

SEGURIDAD 

Programas de capacitaciones al personal (prevención contra incendios, primeros 

auxilios, uso de elementos de protección personal, etc.) 

Entrega de elementos de protección personal. 

Acciones de control de plagas, verificación de extintores luminarias de emergencia, 

planimetría de seguridad, pictogramas de seguridad, etc. 

Cumplimiento de la legislación vigente, Ley 19587 y Dto. 

100% de  

cumplimiento  





GESTIÓN 2017 

NUEVO ANEXO LEGISLATIVO 

RESULTADOS: Firma Contrato    11/12/2017 

Acta de Inicio y Replanteo   14/12/2017 

Tareas preliminares  e inicio de excavaciones  24/01/2018 

Colocación de primeras columnas definitivas 23/03/2018 

Instalación de Grúa de Obra   20/04/2018 

Llenado losa 1er nivel  (+4,50m)  22/06/2018 

Llenado losa 2da nivel (+8,00m)  13/07/2018 

Llenado losa 3er nivel (+11,50m)  02/08/2018 

Llenado losa 4to nivel (+15,00m)   17/08/2018 

Llenado losa 5to nivel (+18,50m)   06/09/2018 

Llenado losa 6to nivel (+22,00m)   26/09/2018 

Llenado losa 7to nivel (+25,50m)   10/10/2018 

Llenado losa 8to nivel (+29,00m)   28/10/2018 

Llenado losa terraza (+32,5m)  21/12/2018 

Fin subsuelos y estructura completa   21/01/2019 

Fin obra     30/08/2019 
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UNIDAD DE ENLACE 

PARTICIPANTES  
+ 

2000 

INSTITUCIONES 

PROVINCIALES  

VINCULADAS  

INSTITUCIONES 

NACIONALES  

VINCULADAS  

21 17 
ORGANISMOS 

INTERNACIONALES   
3 

MUNICIPIOS 18 
SECTOR CIENTÍFICO 

TECNOLÓGICO 

PÚBLICO Y PRIVADO 

ORGANIZACIONES 

DEL TERCER 

SECTOR 

15 11 
SECTOR PRIVADO 

Y PROFESIONAL 
35 

EJES DE TRABAJO DEL CTPYP PROYECTO  
EJE ECONÓMICO  Proyecto de desarrollo y cultivo de la quinoa. 

SALUD, PREVENCIÓN Y ACCESO IGUALITARIO 
Alimento Inocuo. 

Prevención de cáncer de cuello de útero. 

RECURSO HÍDRICO  Proyecto de Ley para la gestión eficiente, articulada y planificada del recurso hídrico.  

DIVERSIFICACIÓN DE MATRIZ PRODUCTIVA 

Anteproyecto generación documento base para el diseño de un plan provincial de Trabajo 

infantil. 

Anteproyecto de diseño de un Sistema Provincial de Innovación. 

Anteproyecto de Plan de Desarrollo Logístico de Mendoza. 
RIESGOS Y AMENAZAS NATURALES Y 

ANTRÓPICAS 
Anteproyecto sistema provincial para la gestión integral del riesgo y la protección civil.  

PRODUCCIÓN SOSTENIBLE 
Anteproyecto ley de manejo de residuos para el agregado de valor. 

Anteproyecto para reducir el desperdicio de alimentos.  

FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD, 

TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y 

FORTALECIEMIENTO DEL ACCESO A LA 

JUSTICIA Y SEGURIDAD 

Proyecto institucionalización municipal del POT. 

Proyecto institucionalización de la implementación de los ODS 2030 en la Provincia de 

Mendoza por parte del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo.  

http://www.legislaturamendoza.gov.ar/unidad-de-enlace/ 

ODS 7: Garantizar el acceso a una energía 

asequible, segura, sostenible y moderna para 

todos 

1º Jornadas Legislativas de Energías Renovables: Mendoza se ilumina con el sol 

2º Jornadas Legislativas de Energías Renovables: Gobernanza sustentable 

 

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas 
Trivia ¿Cuánto sabés de nuestra Constitución Provincial? (link 

https://www.legislaturamendoza.gov.ar/reforma-constitucional/) 





FOMENTO A LAS RELACIONES INSTITUCIONALES Y VÍNCULOS CON LA 

COMUNIDAD  

DEPARTAMENTOS 

ALCANZADOS   
18 

240 EVENTOS 
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GÉNERO Y 

DIVERSIDAD 

LEGISLATURA 

JOVEN 

INCLUSIÓN 

- OFICINAS TERRITORIALES: 
 Ciudad de Mendoza 

 San Rafael, Mendoza 

 Tunuyán, Mendoza 

 Malargüe, Mendoza 
http://www.legislaturamendoza.gov.ar/atencion-ciudadana/ 

- CUMPLIMIENTO DE LAS LÍNEAS DE 

ACCIÓN DE GÉNERO POR LA EQUIDAD 
http://www.generosxlaequidad.gob.ar/lineas-de-accion/ 

- CUMPLIMIENTO DE LAS LÍNEAS DE 

ACCIÓN DE LEGISLATURA JOVEN 
http://www.legislaturamendoza.gov.ar/legislatura-joven/ 
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- ACTIVIDADES POR PROGRAMAS: 
 Género y Diversidad  88 

 Legislatura Joven  47 

 Inclusión  53 actividades 

 Oficinas Territoriales  31 eventos 

 Relación con los municipios   16 

capacitaciones 

 Reforma Constitucional  5 
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LEGISARTE 

EXPOSICIONES:  

 15 exposiciones de artistas individuales y colectivas,  

 9380 asistentes. 

HOMENAJES:  

- A Armando Tejada Gómez, 

- A Félix Dardo Palorma, 

- A Daniel Riolobos, 

- Día del Folclore, 

- Reconocimiento a Pocho Sosa, 

- A Mercedes Sosa. 

 VIERNES CULTURALES:  

 13 actividades (coro, proyecciones, etc.),  

 14675 espectadores. 

ARTISTAS 311 PARTICIPANTES 30476 

RESULTADOS: 

http://www.legislaturamendoza.gov.ar/legisarte/ 

MÁS CULTURA:  

 13 presentaciones del CORO LEGISLATIVO,  

 15 presentaciones del ELENCO DE TEATRO, 

 15 actividades de LA FÁBRICA INVISIBLE. 







PLATAFORMA INTEGRAL DE COMUNICACIONES 

Producción de 

videos  

2016: 

160 

Visualizaciones/ 

Reproducciones   

2016: 

8600 

MEDIOS PARA LA 

TRANSPARENCIA Y 

PARTICIPACIÓN 

CIUDANANA    

Web Institucional  

Web géneros por la equidad 

Portal Digital de Noticias  

Legislatura TV  

Radio Legislatura on–line  
(aprobación de ENACOM para la 

instalación de la primer radio 
parlamentaria) 

APP de la Legislatura 

MULTIPLICACIÓN DE 

REDES SOCIALES 

PARA LA 

INTERACCIÓN Y 

DIÁLOGO CON LA 

CIUDADANÍA  

Facebook Legislatura Abierta  

Facebook Prensa Senado  

Twitter Legislatura Abierta  

Twitter Prensa Senado 

Instagram Legislatura Abierta  

RESULTADOS: 

2017: 

280 

2017: 

19789 

http://www.legislaturamendoza.gov.ar/ 

http://www.legislaturabierta.gob.ar/ 

2018: 

574 

2018: 

49000 

Legislatura TV 







OFICINA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA 

Análisis calendarizado de la ejecución presupuestaria: 

12 informes sobre coyuntura económica, 

12 informes sobre ejecución presupuestaria 

provincial,  

7 informes sobre proyecto de ley de Presupuesto 

Nacional, 

6 informes sobre proyecto de ley de Presupuesto 

Provincial. 

Capacitaciones en territorio sobre finanzas públicas.  

Presentación de la Oficina en el Congreso de la Nación. 

Presentaciones sobre Ejecución Presupuestaria del 

Senado y de la Administración Pública Provincial. 

Presentación del PORTAL DE DATOS ABIERTOS. 

 

 

RESULTADOS: 

http://www.legislaturamendoza.gov.ar/oficina-de-presupuesto-y-hacienda/ 
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IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

LEGISLATIVA 

RESULTADOS: 

http://www.legislaturamendoza.gov.ar/planificacion-estrategica/ 

PRODUCTO

CIUDADANOS

DIPUTADOS

PODER EJECUTIVO

CALIDAD TRANSPARENCIA

CIUDADANOS

DIPUTADOS

SENADORES

PODER EJECUTIVO
PROCESO LEGISLATIVO

REGISTRO 
DEL 

PROYECTO

ANÁLISIS Y 
VALIDACIÓN

PROYECTO TRATAMIENTO 
DEL PROYECTO

EVALUACIÓN EN EL RECINTO
LEY

½ SANCIÓN
PROYECTO 
TRATADOPROC.

TQI
PROC.

DSE
PROC.

ALE

FORTALECIMIENTO 
DE LA INSTITUCIÓN 

LEGISLATIVA

PROMOCIÓN DE LA 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

COMUNICACIÓN Y 
ACCESO A LA 

INFORMACIÓN

SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DE LA 

GESTIÓN PÚBLICA
MEJORA CONTINUA

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

EJES ESTRATÉGICOS

PARTICIPACIÓNPLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA

PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y 

LEGALES

PROC. 
RHP

PROC.
ISG

PROC. 
EGC

PROC. 
CSU
INV

PROC. 
COG

PROC. 
SLT

PROC.  
SAD
PSA

PROC. 
BIB 

PROC. 
CCO

PROC. 
CIN

PROC. 
SPR

PROC. 
PCG

MES
CLE

SLECOM

PCR

MCC

Int.

DAC

Int.

EEA EEA

Int.Int.

LSA EEA

Int.

Int.

Int.

Int. Int.

APH

PROC.
ILE

SGC

SIG

TCO

NAL

N° Actividades:

Referencias:

CRONOGRAMA PLANIFICADO

CRONOGRAMA REAL

ANÁLISIS DE DESVÍOS:

4.
Propuesta de diseño de un 

tablero de control.

5.
Generación colaborativa de 

Indicadores.

6.
Ajuste y evaluación de Tablero de 

Ctrol 

1.

Vinculación y estructuración de 

ejes estratégicos, objetivos 

estratégicos y operativos.

2.
Compilación de proyectos, 

programas y procesos.

3. Diseño de mapa de procesos.

Sistematización de la planificación

FEBAGO SET OCT NOV DIC ENE

CRONOGRAMA 2017 2018

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

OBJETIVO OPERATIVO Seguimiento y monitoreo de la gestión.

DESCRIPCIÓN

Consiste en organizar y presentar en un tablero, de manera orgánica y actualizada, información esencial e indicadores 

de gestión de cada una de las áreas, programas y proyectos de la institución, de manera que estén disponibles para la 

toma de decisiones.

METAS
* Incorporar indicadores de eficacia, eficiencia, calidad y economía en todas las áreas involucradas (por programas, 

proyectos y/o procesos propios) para febrero del 2018.

PROYECTO: Implementación de un TABLERO de CONTROL (TCO)

AREAS INVOLUCRADAS: PCG y Unidad de Gestión Legislativa

OBJETIVO ESTRATÉGICO V. MEJORA CONTINUA

PLANIFICACIÓN 
EJECUCIÓN  

TABLERO DE CONTROL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

21 Auditores Internos formados.  

23 Procesos auditados internamente. 

Certificación de los procesos de la Unidad de Gestión 

Legislativa bajo Norma ISO 9001:2015. 




