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H. Cimara de Senadores

H. Camara:

El presente proyecto de ley, tiene por objeto garantizar la paridad y alternancia de

género en las listas electorales de la provincia de Mendoza.

En el marco de la lucha por la equidad de género y el respeto a la diversidad, y en
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, desde 2016 la Legislatura de
Mendoza organiza las Asambleas por la Equidad, en conjunto con la Direccién de la
Mujer, Género y Diversidad “Dra. Carmen Argibay” dependiente de la Suprema Corte de
Justicia, y la Direccién de Género y Diversidad del Poder Ejecutivo de la provincia.
Dichas instancias han sido orientadas a la participacién de la ciudadania, ofreciendo un
ambito propicio para la discusién, reflexién y desarrollo de propuestas que promuevan,
dentro de nuestra sociedad, el verdadero respeto y apego a principios de equidad,
justicia, solidaridad y libertad, y el ejercicio pleno de derechos individuales. En los
encuentros ha participado ciudadania de distintas edades, géneros, partidos politicos,
departamentos y organizaciones sociales. Las Asambleas han promovido el trabajo
conjunto de los tres Poderes del Estado de Mendoza en materia de equidad de género,
con el fin de dar una respuesta coordinada, sinérgica y eficiente a una problematica que
necesita ser abordada integralmente por distintas instituciones del Estado, si se quiere

una sociedad de iguales.

Durante las tres Asambleas, en los afos 2016, 2017 y 2018, se trabajaron tres ejes a fin
de poder hacer un diagnostico participativo pero sistematico, que condujera a

conclusiones y lineas de accién para vencer las inequidades:

e Transformacién Cultural para una Mayor Equidad
e Equidad en el Ambito Laboral

e Equidad en los Ambitos de Representacion

Las exposiciones realizadas por quienes participaron de las Asambleas por la Equidad,
fueron recogidas mediante la metodologia denominada “Arbol de Problemas”, la cual
facilito el ordenamiento logico de las ideas detectando los problemas expresados, las
causas que los originan y los efectos en los colectivos de mujeres y LGBTIQ+. Dicha

metodologia permitio la sistematizacién de las propuestas, para luego ser volcadas en
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lineas de accion que cumplieran con los objetivos manifestados, removiendo las causas

y atenuando los efectos de las problematicas tratadas’.

Asimismo, entre las tematicas que se abordaron se encuentran: la necesidad de que el
estado provincial disefe y ejecute politicas publicas con perspectiva de género;
estimular la modificacidén de los patrones socioculturales estereotipados con el objeto de
eliminar practicas basadas en el prejuicio de superioridad de cualquiera de los géneros;
promover la responsabilidad compartida sobre las cargas familiares; impulsar la plena
integracion de las mujeres a las actividades productivas, generar acciones positivas que
garanticen la paridad en los ambitos de toma de decisiones, promover la eliminacién de
toda forma de discriminacion por razones de maternidad; facilitar a las mujeres jefas de
hogar el acceso a la vivienda, al empleo, al crédito y a los sistemas de cobertura social,
desarrollar politicas publicas concretas respecto de las nifas y adolescentes
embarazadas; establecer politicas de prevencidén y atencidn especializada ante todo
tipo de violencia hacia las mujeres (fisica, psicolégica, sexual, econémica y simbdlica),
fomentar la participacion de las organizaciones no gubernamentales dedicadas a

tematicas de género y diversidad sexual en el disefio de las politicas publicas.

Con la participacion y el protagonismo de la ciudadania, se llegd durante los tres afios a
la conclusién de que el enfoque androceéntrico, excluyente y discriminatorio prima en los
ambitos de representacion, provocando falta de incidencia real de las mujeres en los
espacios de poder y toma de decisiones. De este modo, se planted la necesidad de
garantizar la paridad de género en la representacion politica de nuestro pais y nuestra
provincia, como un primer paso para lograr la verdadera consideracion de las
necesidades de los colectivos femeninos en el disefio de politicas publicas y el efectivo
acceso a espacios jerarquicos dentro del Poder Judicial, Legislativo y Ejecutivo,

sindicatos y empresas, entre otros.

De la misma manera en que se trabajo en las Asambleas por la Equidad, en el afo
2017 se realizd la "Multisectorial/Multipartidaria para Conformar Propuestas de
Legislacion con Perspectiva de Género", la cual estuvo integrada por cinco mesas de
trabajo. La segunda de dichas mesas traté especificamente la tematica de “Cupo y
Paridad de Género”, en un espacio de labor multisectorial, multipartidario y horizontal en

el que participaron personas de distintas organizaciones y sectores sociales. El

' Para mayor informacion respecto a Lineas de Accion dirigirse a sitio web:
http://www.generosxlaequidad.gob.ar/
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presente proyecto de ley toma las conclusiones y propuestas generadas en dicho

espacio de trabajo ciudadano.

Asimismo, la presente propuesta normativa toma aportes expuestos en el documento
“‘Bases Ciudadanas para una Reforma Constitucional” y en los debates respecto a la
necesidad de una Reforma Constitucional para la provincia realizados en los distintos
departamentos de Mendoza. Durante el afo 2016 se llevaron a cabo coloquios,
jornadas, foros, charlas, audiencias publicas y seminarios impulsados por la Legislatura
en conjunto con la ciudadania, diversos sectores politicos, actores académicos,
universidades, colegios profesionales, trabajadores/as, organizaciones de la sociedad
civil, entre otros. Todas las opiniones que se vertieron fueron documentadas
materialmente (dando ingreso formal al Honorable Senado de la Provincia y originando
piezas administrativas que permitieran la individualizacion de los aportes), luego fueron
sistematizadas y finalmente publicadas. Entre los resultados que se arrojaron en dicha
tarea, se llegdb a la conclusidon de que nuestro sistema democratico debe seguir
evolucionando con el objetivo de ampliar sus bases, fomentar cada vez mas la
participacion ciudadana en la toma de decisiones y asegurar el principio de equidad que
garantice la igualdad de oportunidades y el goce de los derechos establecidos en
nuestra Constitucion y el sistema normativo de nuestro pais y nuestra provincia. De este
modo, se sostiene que la paridad y la perspectiva de género son aspectos necesarios
para profundizar nuestra democracia. De igual modo, se plante6é la necesidad de
incorporar el Sistema de Boleta Unica como medio para dar mayor legitimacion a las
mujeres que acceden a cargos electivos, eliminando las listas sabanas y otorgando
mayor individualizacion a la participacion de las candidatas. Las mujeres sélo
efectivizaran sus derechos politicos de representacion si es la ciudadania quien la elige

de manera directa y clara.

En cuanto a la realidad de nuestro pais, la busqueda de igualdad de derechos entre
mujeres y hombres tiene una extensa historia. En cuanto al primer Cddigo Civil
sancionado 1869, determinaba que la mujer casada era incapaz relativa de hecho,
colocandola bajo la tutela del marido, en una posicién de inferioridad aun mas grave

que si se tratara de la condicion infante. Su situacion juridica puede ser sintetizada en?:

a) Son incapaces de ciertos actos o del modo de ejercerlos, (art. 55- inc.

21, y sus representantes, son los maridos. (art. 57- inc. 40).

2 Migliorini, Inés Candelaria (1972). “Los Derechos Civiles de la Mujer en la Republica Argentina”, Centro
Nacional de Informacién y Educacion Educativa. Buenos Aires.
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b) No pueden celebrar ningun contrato ni desistir de ellos, ni adquirir
bienes o acciones por titulo oneroso o lucrativo, ni enajenar ni obligar
sus bienes, sin previa autorizacion del marido, (art. 55- Ley 2393 de

Matrimonio Civil).
c) No puede aceptar donaciones ni repudiar herencias sin venia marital.

d) No puede administrar sus bienes, tanto los aportados al matrimonio
como los adquiridos después, salvo que, por una convencion
prenupcial, se hubiera reservado la facultad de administrar algun bien
(art. 1226).

e) No puede aceptar ni impugnar la legitimacion que de ella hicieren los

padres, sin mediar el consentimiento marital (art. 320).

f) El marido es quien fija el domicilio conyugal. (art. 187). La mujer no
puede librarse de la obligacion de seguirlo salvo el caso de que resulte
peligro para su vida, lo que debera probar en sede judicial (art. 53 la ley

de matrimonio).

g) El ejercicio de la patria potestad corresponde en primer término al padre

y, en caso de muerte o pérdida de aquella, a la madre, (art. 264).

Hoy cabe preguntarse como seria nuestra sociedad si en aquella época hubieran
primado otros paradigmas en los roles asignados civiimente al hombre y la mujer. La
Dra. Graciela Medina, en su publicacion “La Mujer en el Codigo Civil y Comercial”
(2016), menciona el pensamiento de Juan Bautista Alberdi en el siguiente texto, el cual

merece ser transcripto textualmente:

“Desde los origenes del sistema juridico argentino siempre han existido juristas
que han propugnado la igualdad de la mujer al hombre en forma democréatica,
como lo hizo Alberdi ya en el afio 1868.

Juan Bautista Alberdi, es a nuestro criterio uno de los hombres de derecho mas
progresista que ha contado la Argentina, y es a sus ensefianzas a las que
recurriremos para comenzar a estudiar la evolucion de la situacion juridica de la
mujer en nuestro derecho patrio.

Concretamente vamos a recordar la célebre carta que escribe Alberdi en el afio

1868 sobre el proyecto de Cdodigo Civil de Dalmasio Vélez Sarsfield.
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Al respecto cabe recordar que antes de la aprobacion del Codigo Civil, Vélez
Sarsfield le envié a Alberdi el proyecto del Codigo Civil y éste le contesta en una
misiva donde explica lo que pensaba sobre el Codigo Civil

En esta carta Alberdi hace algunas consideraciones sobre la situacion de la
mujer y sobre el derecho de familia, que son validas 158 afios después en el
siglo XXI.

En esa misiva, Alberdi le sefialaba a Vélez que “la familia debia estar gobernada
por la democracia y que la democracia en la familia no es la anarquia, no es la
negacion de la autoridad es... la libertad organizada. La democracia en la familia
es el derecho distribuido entre todos sus miembros por igual... Todos iguales
quiere decir libres, el padre, la mujer los hijos. La mujer no sera la esclava, la
domeéstica, la pupila de su marido. La hija no sera la mercancia de sus padres. EI
gobierno del hogar tendra dos cabezas como el consulado de una republica. La
autoridad de los padres no sera la negacion de la libertad del hijo, sino su regla
de direccion y desarrollo. La libertad de los hijos no sera la negacion del derecho
que su padre debe a la naturaleza para ser el intérprete y juez de lo que

”

conviene al bien del hijo”.

Se rescatan los dichos de Alberdi porque antes de la sancion del Cédigo Civil ya
existian en la Argentina pensadores juridicos que sostenian ideas de igualdad entre
hombres y mujeres, y personas que como Alberdi propugnaban su equiparacion con
respecto al hombre en el gobierno de la familia y en la educacion. Sin embargo, la
evolucion de las normas en el sistema juridico argentino evidencia la postergacion de

los derechos de las mujeres en la historia y su impacto en una cultura patriarcal.

Con el transcurso de los afios se ha avanzado en leyes que impulsaron la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres, y se podria decir que recién en el 2015, con la
sancion del nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacion, mujeres y hombres estan
equiparados en derechos. Sin embargo, los cambios culturales han sido y siguen
siendo lentos en un sistema social que priorizé la supremacia del hombre por sobre la

mujer a lo largo de siglos y legislo en ese sentido.

Tratando especificamente los derechos politicos de las mujeres argentinas, un paso
fundamental se dio con la Ley de Voto Femenino en 1947, la cual les dio la posibilidad
de votar y ser representantes en nuestro sistema democratico, pero la cultura indicaba
que los cambios serian mas lentos en cuanto a la participacién masiva de las mismas

en lugares de la politica que histéricamente habian sido reservadas para los hombres.
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Con el pasar de los afos, se hizo evidente la necesidad de generar medidas que
incentivaran su participacion y aseguraran la igualdad de condiciones en este sentido.
De este modo, Argentina se convirtié en el primer pais del mundo en incorporar el
“sistema de cuotas” mediante la sancion de la Ley 24.012 en 1991, conocida como “Ley
de Cupo Femenino”, la cual establecié un piso minimo del 30% de candidatas mujeres
en las listas de partidos politicos para cargos electivos nacionales. Antes de la vigencia
de esta norma, las mujeres representaban solo el 5,4 % de la Camara de Diputados y el
8 % del Senado. Sin embargo, y a pesar de contar con la citada ley en el pais, se tardé
varios afios en lograr el 30% de bancas del Congreso en manos de mujeres y hasta el
dia de la fecha no se ha logrado la paridad de género, de modo que las mujeres
continuan estando sub-representadas en los cuerpos legislativos. A raiz de esto, y
también como antecedente fundamental para el presente proyecto de ley, en 2017 el
Congreso de la Nacién sanciond la Ley 27.412 de “Paridad de Género en Ambitos de
Representacion Politica”. Con este importante paso, la Argentina se sumo a los ocho
paises de nuestra regidon que ya cuentan con leyes de Paridad de Género para las
candidaturas electorales: México, Costa Rica, Nicaragua, Bolivia, Ecuador, Panama3,
Honduras y Venezuela, y a siete legislaturas provinciales que ya han aprobado sus
propias leyes de paridad: Buenos Aires (Ley N°14.848, sancionada en 2016), Salta (Ley
N°7955, sancionada en 2016), Chubut (Ley XXII- N°12, afio 2016),y Neuquén (Ley
N°3.053, afno 2016), Rio Negro (Ley N° 3.717, afio 2002), Cordoba (Ley 8.901, afo
2000) y Santiago del Estero (Ley N°6.509, afio 2000).

En cuanto a la provincia de Mendoza, en 2001 se sancioné la Ley N° 6.831 de “Cupo
Femenino”, la cual establece el piso minimo del treinta por ciento (30%) de mujeres en
las listas electorales, sin embargo y al igual que en Congreso Nacional, nunca se ha
logrado la paridad de género en la representacion politica de la legislatura. Del mismo
modo, la equidad en los ambitos de representacién esta muy lejos de cumplirse en los
puestos jerarquicos mas altos de los otros dos Poderes del Estado, judicial y ejecutivo.
Es por esto que resulta fundamental generar las acciones con el fin de eliminar barreras
de acceso de las mujeres a cargos de toma de decisiones, pues las mujeres no pueden
seguir siendo interpretadas por los hombres, sélo ellas viven una realidad que pueden
traducir en instrumentos de politicas publicas que promuevan una sociedad justa y de

iguales.

La tematica de equidad de género en ambitos de representacién, esta instalada y cobra
relevancia a nivel internacional y la provincia ha suscripto compromisos al respecto. En

la Asamblea General del 25 de septiembre de 2015, los Estados miembros de la
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Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 en la que se plantean 17 Objetivos con
169 metas de caracter integrado e indivisible, las cuales guiaran los programas de
desarrollo mundiales durante los proximos 13 afos. En ese marco, el 27 de julio del afio
2016 se firmd el “Convenio de Cooperacidn entre el Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacion y la Provincia de Mendoza”, cuya
finalidad es la de entablar acciones de vinculacién y cooperacion que permitan la
adaptaciéon de las metas de Desarrollo Sostenible a la realidad provincial con el objeto

de contribuir al alcance de las metas nacionales.

A través de la Agenda 2030, la ONU reconoce que la igualdad entre los géneros no es
s6lo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo
pacifico, proéspero y sostenible. Si se facilita a las mujeres y nifias igualdad el acceso a
la educacion, atencidon médica, un trabajo decente y representacion en los procesos de
adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se impulsaran las economias
sostenibles y se beneficiara a las sociedades y a la humanidad en su conjunto. Es por
esto que el Objetivo de Desarrollo Sostenible N°5 trata exclusivamente la necesidad de
‘lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias”. Para lograrlo

se proponen 6 metas, entre las cuales se encuentran:

5.1) Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las

ninas en todo el mundo.

5.5) Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdmica y publica.

Asimismo, el Secretario General de las Naciones Unidas, Anténio Guterres, presento la
“Estrategia para todo el Sistema sobre la Paridad de Género” en septiembre de 2017, la
cual incluye acciones recomendadas para alcanzar la paridad de género al afio 2028.
Abarca, entre otros asuntos, metas y rendicion de cuentas, medidas especiales, un
entorno propicio, nombramientos a puestos de direccion y contextos de mision. El logro
de la paridad de género es considerado como una prioridad urgente, no soélo por ser un
derecho humano basico sino también porque es esencial para la eficiencia de las

Naciones Unidas, su impacto y credibilidad (ONU Mujeres, 2017)3.

3 ONU Muijeres (2017). “Paridad de Género en las Naciones Unidas”. Disponible en sitio web:
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations
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El objetivo de las Naciones Unidas de alcanzar la paridad de género en todos los
niveles es un compromiso que existe desde hace dos décadas y refleja valores
fundamentales de la Organizacion. Desde hace tiempo se reconoce que las medidas
especiales de caracter temporal son elementos cruciales para igualar las reglas de
juego y corregir los sesgos de género inherentes a la contratacién y acceso a puestos
jerarquicos, tanto en los gobiernos nacionales como en el sector privado o las Naciones
Unidas. Esas medidas se basan en el derecho convencional internacional, en particular
en la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer. La composicion y evolucion de los poderes legislativos de distintos Estados del
mundo han demostrado que no ha sido posible alcanzar los objetivos de paridad de
género sin medidas especiales, teniendo en cuenta que estas medidas son de caracter
temporal (ONU, 2017)*. Dichas medidas especiales o medidas de “discriminacion
positiva”, refieren a politicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de grupos sociales
que histéricamente han sufrido discriminacion a causa de injusticias sociales. Suponen
acciones, que a diferencia de la discriminacion “negativa”, buscan que esos
determinados grupos puedan acceder a una verdadera igualdad de derechos, partiendo
del principio de “equidad”. La equidad es un concepto que otorga equilibrio a la idea de
justicia, pues implica dar a cada cual lo que necesita para poder acceder a la igualdad

de oportunidades.

El presente proyecto tiene como fin disminuir la brecha de discriminacién por razones
de género en Mendoza, particularmente en los cargos electivos de la Legislatura, como
un primer paso para poder luego lograr la igualdad y equidad de género en los otros
dos Poderes del Estado. Lograr la paridad dentro del ambito legislativo es un mensaje
indicativo y ejemplificador para lograr la paridad de género en otros ambitos de
representacion. Asimismo, la perspectiva de género a la hora de disefar, ejecutar y
controlar politicas publicas que manan de instrumentos normativos es hoy un requisito
fundamental para lograr, no s6lo un sistema democratico con mayores criterios de
justicia, sino también que resulta ser un punto de partida basico para el analisis en

términos sociales, histéricos y culturales a la hora de tratar la realidad del Estado.

Por todos los motivos expuestos, y habiendo analizado la Ley Nacional N° 27.412 “de
Paridad de Género en Ambitos de Representaciéon Politica” y los proyectos de ley
presentados ante la Legislatura de Mendoza que tratan la tematica de equidad de

género en términos de representacion, entre ellos los expedientes de la Honorable

4 ONU (2017). “Estrategia para Todo el Sistema sobre la Paridad de Género”, Sistema Abierto de
Estrategia en Paridad de Género. Disponible en sitio web:
https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/system-wide_gender_parity_strategy_s.pdf
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Camara de Senadores N° 65.040, N° 68.617, N° 68489, N° 44.185, y los expedientes de
la Honorable Camara de Diputados N° 71697, N° 72.617, es que se solicita a este

Honorable Cuerpo, que se apruebe el siguiente Proyecto de Ley
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PROYECTO DE LEY
EL HONORABLE SENADO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
RESUELVE:

Articulo 1°: Modifiquese el Art. 17 de la ley 2551, el que quedara redactado de la

siguiente manera:

“Las agrupaciones politicas que hayan alcanzado el tres por ciento (3%) de los
votos afirmativos validamente emitidos en las elecciones primarias, registraran
ante la Junta Electoral, por lo menos cincuenta (50) dias antes de las elecciones
generales, las listas de candidatos/as proclamados/as, expresando para ser
registrada la denominacion que llevaran las boletas respectivas.

Hasta treinta (30) dias antes deberan presentar un modelo de dichas boletas, en
la que podran ir impresos los simbolos 0 emblemas partidarios, monograma y la
denominacion de la agrupacion, asi como fotografia de los/las candidatos/as.
Podran tener fondo del color asignado.

En el proceso de transicidon gradual al voto electronico, en las Secciones,
Departamentos o Circuitos electorales donde no se implemente dicho sistema, la
emision del sufragio se realizara mediante el soporte papel. Para ambos casos
se utilizara el sistema de BOLETA UNICA.

El disefio, formato, medidas y cualquier especificacion relacionada a la misma la
establecera el Poder Ejecutivo Provincial al momento de convocar a las
elecciones. El Gobierno Provincial asumira el pago de los gastos que requiera la
implementacién del sistema de BOLETA UNICA en soporte electrénico o en
soporte papel.

Las listas que se presenten para candidatos/as a diputados/as y senadores/as
provinciales, concejales y convencionales constituyentes que correspondan
elegir segun la convocatoria, deberan respetar para los cargos en todas las
categorias el criterio de paridad de género del cincuenta (50) por ciento, y
deberan integrarse ubicando de manera intercalada a mujeres y varones desde
el/la primer/a candidato/a titular hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente.

No se admitira la participacion de ningun/a candidato/a en las listas de mas de
una agrupacion ni para mas de un cargo.

Las agrupaciones politicas (Partidos Politicos o Alianzas) sélo podran adherir sus
boletas a las de otra agrupacién politica, en aquellas categorias donde una de

las agrupaciones no tengan listas de candidatos/as propios/as y la otra si, no

10
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pudiendo superponerse listas de candidatos/as, ni adherirse las agrupaciones
politicas —por seccion electoral, o municipio - a mas de una vez.

En consecuencia, no se admitiran listas colectoras ni espejo.

En el caso de que los/las candidatos/as electos/as, estando en ejercicio de
cargos publicos electivos, no asumieran en los cargos para los que fueron
elegidos/as, se les aplicara una sancion que consistira en la inhabilitacion por

cuatro (4) anos para postularse a cargos publicos electivos.”

Articulo 2°: Modifiquese el articulo 83 de la ley 2551, el cual quedara redactado de la

siguiente manera:
“Art. 83- La junta electoral procedera a proclamar a los/las candidatos/as que
resultaren electos/as, de acuerdo al sistema detallado en el articulo anterior,
respetando los criterios de paridad y alternancia de género.
También proclamara como suplentes, en orden numerativo de la lista
respectiva, a todos/las los/las restantes. En caso de muerte, renuncia,
separacioén, inhabilidad o incapacidad permanente de los/las legisladores/as
provinciales y concejales, producida una vacante, se cubrira en forma
inmediata por el/lla candidato/a del mismo género que siga en el orden
establecido en la lista oficializada por la Junta Electoral. En todos los casos
los/las reemplazantes se desempenaran hasta que finalice el mandato que le
hubiere correspondido al/la titular. Una vez agotados los reemplazos por
candidatos/as del mismo género, podra continuarse la sucesion por el orden de

los/las suplentes del otro género”.

Articulo 3°: Modifiquese el inciso 1. del articulo 11 de la ley 8619, el cual quedara
redactado de la siguiente manera:
“1) Numero de precandidatos/as igual al numero de cargos titulares y
suplentes a seleccionar, respetando los criterios de paridad y alternancia de
género de candidatos/as, en conformidad con lo dispuesto por la legislacion

provincial vigente”.

Articulo 4°: Modifiquese el articulo 28 de la ley 8619, el que quedara redactado de la
siguiente manera:
“Art. 28 — Escrutinio definitivo: Para integrar la lista definitiva de candidatos/as a
todos los cargos electivos, las agrupaciones politicas aplicaran el sistema de

distribucion de cargos que establezca en su carta organica partidaria o el

11



r '\.t
*'.r’ ’ '\._f
v -,
p Ay
o’ 4

H. Cimara de Senadores

ie B

reglamento de la alianza partidaria, debiendo garantizarse siempre la
representacion de las minorias.

Debera asimismo garantizarse en las listas de senadores/as y diputados/as
provinciales, convencionales constituyentes y concejales la paridad y
alternancia de géneros establecida en el articulo 17 de la ley 2551.

La autoridad electoral pertinente efectuara el escrutinio definitivo de las
elecciones primarias de las agrupaciones politicas y comunicaran los
resultados a las juntas electorales de las respectivas agrupaciones politicas,
para que conformen la lista definitiva.

Las juntas electorales de las agrupaciones politicas notificadas de acuerdo a lo
establecido precedentemente, efectuaran la proclamacion de quienes resulten
electos/as, y la notificaran a la Junta Electoral Provincial, la que tomara razén
de los/las candidatos/as asi proclamados/as, a nombre de la agrupacion
politica y por la categoria en la cual fueron electos.

Los/las candidatos/as electos/as en las elecciones primarias que renuncien a
su candidatura sin una causa de fuerza mayor debidamente justificada seran
inhabilitados/as por el término de cinco (5) afos, para el ejercicio de su derecho

a ser elegido/a y al ejercicio de cargos publicos y partidarios”.

Articulo 5°: Modifiquese el articulo 30 de la ley 8619, el que quedara redactado de la

siguiente manera:
“Art. 30 — Postulacion de Candidatos/as. Plazo: Hasta cincuenta (50) dias antes
de la eleccién general, las agrupaciones politicas que hubieren alcanzado los
votos establecidos en el articulo anterior deberan registrar ante la autoridad
electoral las listas de los/las candidatos/as proclamados/as, quienes deberan
reunir las condiciones propias del cargo para el cual se postulan y no estar
comprendidos/as en alguna de las inhabilidades legales.
Las listas que se presenten para candidatos/as a diputados/as y senadores/as
provinciales, concejales y convencionales constituyentes, deberan respetar la
paridad y alternancia de géneros establecida en el articulo 17 de la ley 2551.
Las agrupaciones politicas s6lo podran postular como candidatos/as a los
comicios generales a los/las que resultaron electos/as y por las respectivas
categorias en la eleccién primaria, salvo en caso de renuncia, fallecimiento o

incapacidad.”

Articulo 6°: Modificase el articulo 33 de la ley 4746, el que quedara redactado de la

siguiente manera:
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“‘Art. 33: El funcionamiento interno de los partidos deberan respetar las
siguientes pautas:

1) Los partidos practicaran en su vida interna el sistema democratico a través
de elecciones periddicas para la nominacién de autoridades y candidatos/as,
mediante la participacion de los/las afiliados/as de conformidad con las
prescripciones de sus Cartas Organicas. Para la designacion de candidatos/as
a cargos electivos publicos provinciales y municipales se aplicara el sistema de
elecciones primarias abiertas, simultaneas y obligatorias, para un mismo dia y
para todos los partidos politicos, de conformidad con lo establecido en la
legislacion respectiva.

2) En los procesos de elecciones primarias deberan establecer un sistema de
reparto de los cargos entre las listas que postulen candidatos que garantice la
representacion proporcional de las minorias. Asimismo, deberan respetar
conjuntamente los criterios de alternancia y de paridad de género del cincuenta
(50) por ciento en las elecciones primarias y en las elecciones posteriores
definitivas.

3) En caso de oficializarse una sola lista para la eleccion de candidatos a

cargos electivos, no podra prescindirse del acto eleccionario.”

Articulo 7°: Deroguense los articulos 37 y 53 de la ley 8619, asi como toda otra

disposicion que sea incompatible con la presente ley.

Articulo 8°: De forma.
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