
LOS BENEFICIOS DE INCORPORAR 

A LA MUJER EN EL ÁMBITO LABORAL  



Disminuyendo la brecha salarial entre mujeres y hombres, podría incrementarse 
el ingreso de mujeres en los países de OCDE hasta en $2 trillones de dólares 
(Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico). 



Según informe de OCDE, hay un pequeño mejoramiento en la performance del 
empoderamiento económico de la mujer.  



Participación de la mujer en el ámbito laboral 
 



Estados Unidos, la economía mas grande de OCDE, cayó de la posición 9 a la 21 
desde el 2000 . Esto se debe a la disminución de la participación de la mujer en 
el mercado laboral y el incremento de la tasa de desempleo para la misma.  



Incrementando el número de mujeres en el ámbito laboral, podría incrementar 
el PBI de OCEP unos US$D6 trillones, lo que equivaldría un aumento del 12%. 

Incrementando el número de mujeres en el ámbito laboral a 
niveles de Suecia, podría aumentar el PBI de OCDE unos U$S 
6 trillones, lo que equivaldría un aumento del 12%. 



Disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres 
podría incrementar el ingreso de las mujeres 
pertenecientes al OCDE en unos U$S 2 trillones, 
equivalentes a un aumento del 23%.  



Brecha salarial entre hombres y mujeres. 
 



El desempleo femenino 
 



Índice de mujeres trabajando full-time. 
 



ÍNDICE DE MUJERES EN EL TRABAJO: 
 

LOS MEJORES  
ÍNDICES 2017 

LOS PEORES  
ÍNDICES 2017 

1)ISLANDIA 
2)SUECIA 
3)NORUEGA 

31) CHILE 
32) KOREA 
33) MÉXICO 

El PBI de los países OCDE aumentaría 6 trillones de dólares (16%) si  

estos países equipararan su tasa de empleo de mujeres a la de Suecia. 



3 principales políticas para mejorar la inserción  
de la mujer en el ámbito laboral: 

 
1- Aumentar el gasto público en asignaciones familiares. 
2- Alentar el emprendedurismo femenino 
3- Mejores oportunidades en trabajos de salarios altos y calificados. 
 

Implicancias de las políticas para lograr 
reducir la brecha salarial: 

 
1- Licencia por maternidad de más cantidad de días se asocia  
     con grandes brechas salariales.  
2- El sector privado puede jugar un rol en la igualdad de género  
     mejorando la representación de mujeres en altos cargos, ya  
     que éstos tienen horas más flexibles.   



VARIABLES QUE REDUCEN  
LA BRECHA SALARIAL  

VARIABLES QUE AUMENTAN  
LA BRECHA SALARIAL 

Gasto público en asignaciones 
familiares (como % del PBI).  

↑ 1 punto porcentual en asignaciones 
familiares como porcentaje del PBI está 
asociado a una ↓0.8 puntos 
porcentuales de la brecha salarial. 

Duración de la licencia por maternidad  
↑ 10 semanas la licencia por maternidad  ↑ 

0,2 puntos porcentuales de la brecha 
salarial 

PBI per cápita  
↑1 punto porcentual del PBI per cápita está 

asociado a ↓ 2,8 puntos porcentuales 
la brecha salarial 

Brecha en tasas de participación 
laboral femenina y masculina   

↑ 10 puntos porcentuales de la brecha de 
participación laboral está asociado a ↑ 
1,1 puntos porcentuales de la brecha 
salarial 

% de empleadoras mujeres  
↑ 1 punto porcentual en el % de mujeres 

empleadoras ↓ 0,53 puntos 
porcentuales la brecha salarial. 

% de mujeres empleadas en el sector 
de servicios 

↑ 1 punto porcentual en el % de mujeres 
empleadas en servicios está asociado a 
un ↑ 20 puntos porcentuales de la 
brecha salarial  



VARIABLES CUYO EFECTO AÚN NO SE PUEDE DETERMINAR 

LEGISLACIÓN EN TRANSPARENCIA Y PUBLICACIÓN DE DATOS ACERCA DE BRECHA SALARIAL. 

CUPO FEMENINO EN DIRECTORIOS DE EMPRESAS 

VARIABLES CON EFECTOS LIMITADOS SOBRE LA BRECHA SALARIAL 

% de inventores que son mujeres:  
son tan pocas las mujeres empleadas en la ciencia, que los efectos de cambios en el 
porcentaje de mujeres inventoras no provoca cambios significantes.  

% de individuos con nivel terciario y calificado que son mujeres:  
esto se debe a que si bien las mujeres se benefician aún más de un diploma que los 
hombres, a nivel universitario ese efecto se diluye.  









 



 



 



 



 



 



 



 



 



TALLERES DE 
SENSIBILIZACIÓ

N 

LICENCIA POR 
PATERNIDAD 

PROTOCOLO DE 
PREVENCIÓN Y DENUNCIA 

DE ACOSO SEXUAL POR 
RAZONES DE GÉNERO 

VISIBILIZAR 
LIDERAZGO 

FEMENINO CON 
PERSPECTIVA 
DE GÉNERO 

VISIBILIZAR 
INICIATIVAS 

SUPERADORAS 

DEROGACIÓN 
DEL CÓDIGO DE 

FALTAS 

REDISEÑO DEL SISTEMA DE 
RETRIBUCIÓN CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 
(SALARIOS, HORAS EXTRAS, 

INCENTIVOS, ETC.) 

DEBATE LEY DE 
EQUIPARACIÓN 

SALARIAL 

DESARROLLO DE 
HERRAMIENTAS 

PARA EL 
EMPRENDEDOR 

III ASAMBLEA POR LA EQUIDAD 
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