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PLANIFICACION ESTRATEGICA

Consolidarse como una institucidon fundamental del sistema

VISION democratico, valorada por su transparencia, calidad y espacios

de participacion.

Garantizar, en el ambito de sus atribuciones constitucionales, el
estado de derecho mediante el fortalecimiento de las acciones de
la legislacién, control de la gestion publica, representaciény
participacion ciudadana.
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Forjar una culturainstitucional basada en:

«Honestidad +«Responsabilidad +« Excelencia + Respeto +« Confianza
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o " r 1
e FORTALECIMIENTO
® DE LA INSTITUCION
@ ) LEGISLATIVA
PARTICIPACION ) .
- - COMUNICACION Y
ACCESO A LA
w 3 INFORMACION
TRANSPARENCIA PROMOCION DE
L ) LA PARTICIPACION
’ Y ~ CIUDADANA
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) SEGUIMIENTO'Y
CONTROL DE LA
CALIDAD GESTION PUBLICA
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EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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FORTALECIMIENTO
DE LA INSTITUCION
LEGISLATIVA

COMUNICACIONY
ACCESO A LA
INFORMACION

PROMOCION DE
LA PARTICIPACION
CIUDADANA

SEGUIMIENTOY
CONTROL DE LA
GESTION PUBLICA
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+Modernizar y mejorar la calidad de los procesos
legislativo y administrativo.

« Desarrollar el recurso humano .

+Modernizar y refuncionalizar la estructura edilicia.

7

-

« Difusién de proyectos y procesos.
« Informacion sobre la gestion parlamentaria .
+ Garantia de accesibilidad.

>

7

4
+ Incentivar la construcciéon de una sociedad activa

« Normativas de transparencia del sector publico
« Estructuras de vinculacion ciudadana.

7

N

" Estandarizacion de procesos.
+ Incorporaciéon de mecanismos de medicién.
+ Garantia de transparencia y difusion de resulta-

>
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ORGANIGRAMA

[ VICEGOBERNACION ]
[ UNIDAD DE ENLACE | « > | SECRETARIA PRIVADA]
" DIRECCIONDE | ' DIRECCION DE ANALISIS|
PLANIFICACION Y € > DE PRESUPUESTO
| CONTROL DE GESTION \ YHACIEENDA |
| v \

SECRETARIA SECRETARIA LEGAL SECRETARIA
LEGISLATIVA Y TECNICA ADMINISTRATIVA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

OBJETIVOS OPERATIVOS

r . Y “
FORTALECIMIENTO v Modernizacion del proceso legislativo.
DE LA INSTITUCION j Fortalec‘lmle-r)to de la calidad de-la‘gestl-on legislativa
Modernizacion del proceso administrativo.
LEGISLATIVA v Mejora del desemperio administrativo.
v Desarrollo de los Recursos Humanos.
) | v Modernizaci6n de la infraestructura edilicia. y
COMUNICACIONY
( > i ; &5 ey N
ACCESO A LA v Implementacion de la politica de comunicacién y difusién
INFORMACION para la participacion ciudadana.
v Garantia de accesibilidad a la informacién publica.
PROMOCION DE (« Promocién del ambito“Legislatura Abierta”.
LA PARTICIPACION v Integracion de la ciudadania a los procesos legislativos y administrativos.
CIUDADANIA C/ Creacion de unidades estructurales de enlace con la comunidad.
v Impulso a las leyes de Transparencia, Etica y Responsabilidad
SEGUIMIENTO Y en la gestion publica.
CONTROL DE LA v Seguimiento de la informacién presupuestaria nacional y provincial.
GESTION PUBLICA v’ Seguimiento de la produccién legislativa.
C/ Garantia de transparencia en los procesos administrativos. 4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

i E: v Coordinacion de la planificacién estratégica.
. v Normalizacién y certificacién de procesos.
Coordinar la v Asistencia con herramientas legales y técnicas.
formulaciony v Generacion de indicadores de gestion
realizar el para su seguimiento.
seguimiento de los PLANFICACION EsTraTEGicA. | T
o 7 | PLANIFICACION *
planes de gestion de Sl oPERaTVA | secreTARiAS/ ‘
. ., ESTRATEGICOS | ESTRATEGICOS || ‘ DIRECCIONES _
la Institucidn. ——— "\
DE LA INSTITUCION [
Efectuar el control PARTICRACION. || ™ weasumin |5 |
AT | COMUNICACION Y E |
de cumplimiento de ieassio |5 pLANES |
los objetivos fijados. cauoa> | ———— |9 DE |
EJERCICIO DE LA g ACCION ] {
| CIUDADANIA 5 I
o |
TRANSPARENCIA SEGUIMIENTO ¥ L
5 ‘ GESTION PUBLICA ¥
\ J/ L. ‘IL

gs Legislatura
*2;%° MENDOZA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIRECCION DE ANALISIS DE PRESUPUESTO Y HACIENDA

4 N é N
Fortalecer la capacidad Primera oficina de presupuesto en pleno
legislativa en relacién a funcionamiento en todo el pais.

las finanzas publicas. v Creacién del érea el 11 de diciembre de 2015
\, J \ J
4 N
vCronograma publico y sistematico de informacion:
v 25 informes sobre coyuntura econémicay las
SEGUIMIENTO 5 ?:ff)?rz::szl:)il::as.ro ectos de ley de Presupuesto
DE LA INFORMACION L o 4 g
PRESUPUESTARIA v 5 informes sobre proyectos de leyes provinciales
NACIONAL'Y de Avaluo, Impositiva y Presupuesto.
PROVINCIAL v Intercambio de experiencias con otros organismos.
Todos los informes son de libre acceso, a través de la web y se reciben,
L i sin restricciones, solicitudes de informacion de publico interesado
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UNIDAD DE ENLACE

4 )

Evsresarlombisnlieitn de v Creacion del area en diciembre de 2015.

poderes y sector publico no esta-
tal, contribuyendo al diseno

ARTICULACION CON EL SECTOR PUBLICO NO ESTATAL, LAS
UNIVERSIDADES Y EL SECTOR CIENTIFICO TECNOLOGICO

elicazdepafiticas publicasde PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
mediano y largo plazo. —
; i Creacién del CONSEJO ASESOR PERMANENTE
= CIENTIFICO TECNOLOGICO:

v 7 grupos de trabajo

v 15 Presentaciones de Proyectos

v 6 Aportes a la elaboracion de anteproyectos de ley

v’ 1 Proyecto de Ley presentado con media sancién unanime.

( ARTICULACION PARA EL ANALISIS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL J

.Convocatoria y participacion de:

v Universidades,

v Consejos y Colegios profesionales de Mendoza,

v Organismos de control y entes reguladores de jurisdiccion nacional.
.Aportes escritos de mas de cuarenta especialistas.

UNIVERSIDAD Y REFORMA

*Presentacién de las propuestas de .Exposiciones de mas de cincuenta profesores.
las universidades sobre |a reforma : izacion d s d d f ituci |
de la Constitudidn Provindal® .Sistematizacion de propuesta con mas de 70 puntos de reforma constitucional.

Lunes 17 de octubre, 9 hs.
Recingo de Sesiones. Legisiatura de Mendoza.

¢ lLegisiatura
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

UNIDAD DE ENLACE

Dia internacional de la
Eliminacion dela
Violencia centra la Mujer

#legisiaturasbicrtz a s legisiatura

MENDOZA
45 VeSO
el 1

ORGAMIZA

IALLERES ABIERTOS
LEGISLACION, USO Y GOBIERNO DEL AGUA

SEGUNDO ENCUENTRO
1712 9hs

“CRGANIZACIONES DE REGANTES Y USUARICS®

EXPOSITORES

Ira Meetin Garbuio Dr Mgreeio Romang. Lic, Federico Seria

PROXIMOS TALLERES

sh2 Sfs

212 ots

Salon de les Pasos Percides.
Percias Mendacngs ¥ Pestanal Saimients

[

ARTICULACION CON EL PODER EJECUTIVO'Y JUDICIAL PARA
CONTRIBUIR AL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS

vViolencia de género (Protocolos y foros por la equidad).

vProteccion de la familia y los menores (Ley procesal de Familia).

vAcceso a la justicia (Nuevo Cédigo Procesal civil y comercial).

vErradicacion del trabajo infantil ( Plan Provincial de erradicacion del trabajo infantil).

vOrdenamiento territorial (Plan de OT).

¥ Gestion integrada y eficiente del recurso hidrico (revision de la legislacion
sobre la administracion gestion y gobierno del agua).

vResiduos (Aportes para un Plan Provincial de agregacion de valor y manejo
integral de residuos).

vDiagnostico preventivo de cancer (de mama y ovario de base heredo familiar).

vDesarrollo cultural y preservacion patrimonial (Programa de desarrollo cultural
y preservacion patrimonial).

vCalidad de los alimentos y seguridad alimentaria (Plan provincial de calidad
y seguridad alimentaria).

(

ARTICULACION CON ORGANISMOS INTERNACIONALES )

vOIT /Trabajo infantil, PNUD y CEPAL / Objetivos desarrollo sostenible 2030, ESA (Agen-
cia Espacial Europea).

gt
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
____ PLANESDEACCION
( i

PLANES DE ACCION

REESTRUCTURACION v Distribucién de tareas.
DEL PERSONAL
v’ Implementacién de un régimen de estudio y
\ / actualizacion permanente de los asesores.
.
v'Determinacion de criterios juridicos uniformes.
DEFINICION v’Intervencién en procedimientos administrativos
DE FUNCIONES (dictamenes), compras, licitaciones, personal.
v’ Asesoramiento Secretaria Administrativa y Direcciones.

\ / Defensa de la HCS en procesos judiciales.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

SECRETARIA LEGISLATIVA

Premisa 2 MODERNIZACION Y MEJORA DEL PROCESO LEGISLATIVO

PLANES DE ACCION

r

IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA
DE GESTION
LEGISLATIVA
INTEGRAL

\

v Aplicacion del sistema de voto electrénico y control
digital de quérum de acuerdo al Reglamento Interno.

Vv'Planificacion del sistema de recopilacién, vinculacién
normativa y actualizacion de leyes provinciales.

v Actualizacién de digitalizacion y publicacion de
diarios de sesiones, piezas legislativas, y legislacion

provincial.

v’Elaboracién de estadistica legislativa.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

SECRETARIA LEGISLATIVA

PROYECTOS DE LEY
Comparacion interanual -
2015/2016
250
PROYECTOS Y SANCIONES
Comparacidn interanual - 2015/2016
008 a00
150
100

20

518
500
o , 380
300 -
700 162
103 97
: : , : - , 80
100 61
15
0

Sanciones Proyectos ce Resolucion Proyectos ce Declaracion Proyectos ce Pedico de Informe

Presentados por Senadores

m 2016 m 2015 B Aprobado 2016 H Aprobado 2015
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ESTRUCTURA

[ SECRETARIA ]

LEGISLATIVA

> {COORDINACION

LEGISLATIVA
W V) \
{ N\ 4 = Y { =
DIRECCION DIRECCION
4 ESCUELA PARTICIPACION
DIRECCION DE
COMISIONES DE GOBlERN(? Y CIUDADANA
CAPACITACION Y RELACIONES
I | LEGISLATIVA L INSTITU C|ONALESJ

%? Llegisiatura |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIR. DE COMISIONES

( \ VY Protocolizacién de las oficinas del circuito legislativo para certificar normas de calidad [SO 9001:2015.
+ Disefio del plan para la digitalizacién integral de expedientes.
W Ciclo de entrevistas con los Presidentes y Secretarios de las distintas Comisiones, accesibles en pagina web.

v Capacitacion secretarios de Comisiones y a asesores y secretarios de senadores sobre técnicas legislativas.

FORTALECIMIENTO
DE LA EFICIENCIA
LEGISLATIVA DE SR —
LAS COMISIONES o |

ANULADO
DECLARACION [
DECLARACION P/INFORME
DECLARACION-RESOLUCION
tey 2016
LEY-RESOLUCION 4 2015
NoTA .
P/INFORME [
RESOLUCION | ———
RESOLUCION - DECLARACION *
RET.AUTOR *

« Sistematizacion de estadisticas e indicadores de aprobacion de proyectos anuales.

\ ) 0 100 200 300 400 500 600 700

gs Legisiatura
*2.:%° MENDOZA
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DIRECCION ESCUELA DE GOBIERNO Y CAPACITACION LEGISLATIVA

Premisa 2 FORMACION Y CAPACITACION LEGISLATIVA

( PLANES DE ACCION )
( A Programa de Profesionalizacion del
e 110 alumnos
Empleado Puiblico
Gestionar Y ofrecer Programa de Presencial 10 cursos
AL = 253 alumnos
al agente publico Formacion T
: : i i ial
provincial y AEtou‘ziTaJ:ign Semipresencia 77 alumnos
municipal Permanente A distancia = GUIS0S
Ao 143 alumnos
progr am_ C,'S TOTAL ALUMNOS CAPACITADOS 583
formacion y rv-— " ..,.
) . Qué opina del curso Opinién sobre los Materiales Didacticos
capacitacion de o el o Rersnic
. . 7 o 1% f:q:a 3% 3% Excelente
distintos dérdenesy . ‘ .
niveles.
\ y,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIRECCION ESCUELA DE GOBIERNO Y CAPACITACION LEGISLATIVA

PLANES DE ACCION

v’Elaboracion del Plan Anual de Capacitacion acorde al Plan de
v'Carrera del Personal.
( Y\  vAula moévil de capacitacion.
v'Articulacion de acciones y firmas de convenios de capacitacion
con distintas jurisdicciones estatales:
v Convenio con HCD de General Alvear
v Convenio con Tribunal de Cuentas de Mendoza

CONSOLIDACION v Convenio con HCD de San Carlos
DE LA ESCUELA v Convenio con HCD de Malargue
DE GOBIERNO Y SR oic e 0 compLETE
CAPACITACION
LEGISLATIVA
\. y,

g”o, Llegisiatura |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANAY RELACIONES INSTITUCIONALES

Premisa 2 VINCULACION INSTITUCIONAL

PLANES DE ACCION

r 1 ;"v’-ﬂ“l o e
- 06/05/16 N-'!("“""'-’h." R >
Contribuirala L/\] Pl .
apertura de la el QO™ SR L, ——— 21/10/15
p 09{06{15.—%&.@9%'7 0 - 4 RVadavid ey, 28/03/16
Legislatura de B R ATl rowa (SR - 23/06/16
Mendoza, | SenCeros | ﬁl_\j—'
promoviendo yF
vinculos con la LT b
. ; 16/09/16 27/05/16
ciudadania. '-'-;}
\ J 04/11/ 16._5,’_ MalargOe ..
. \ A\ e S 06/04/16
LEGISLATURA A K
REFORMA CONSTITUCION ;:;’::f“m‘*"\-._“ | Coptal =4 15/09/16
ABIERTA ‘ 3 FOROS SN 260008 C2  ee—
LEGISLATURAJOVEN 247 ENCUESTAS
" ) EQUIDAD DE GENERO 10 FOROS

g”g legislatura |
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Premisa @ HACER UN USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS
AHORRO EN EL
0% - GASTO ANUAL
52% 52% 54%
50% - 47% ]
300 4
40% - o g
80millones -50%
30% - 200
20% - - 16% =0
10% - .
50
o% T 1 1 1 1 i
2012 2013 2014 2015 2016* - Il Trimestre 2015 Il Trimestre 2016
Variacién interanual del gasto total, H.C.S y Unidad Variacién interanual en los contratos de locacidon de
Legislatura. Periodo 2012 - 2016* servicios. lll Trimestre 2015 vs. 2016.
3;' Legislatura
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Premisa 2 HACER UN USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS

" EFICIENCIA EN LA APLICACION |
DEL GASTO ANUAL - no hay

S PSS SUASRE SR 6
0
g L

bienes y servicios }
Servicios Publicos I -14% 10.000 -
9.000
8.000
Servicios Generales . 29% g 7.000 -
_§- 6.000 -
§ 5.000
Bienes de Consumo 247% é ——
3.000
Personal 9% 2000 -
1.000 -
-200% 0% 200%  400%  600%  800% 1000% 1200% . Wz 20m W 205 200
Variacién interanual del gasto, principales partidas Evolucion de la inversion en bienes de capital.
presupuestarias. 2015 vs 2016 Anos 2011 - 2016.

g”g legislatura
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ESTRUCTURA

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

l

[ PROSECRETARIA ]

ADMINISTRATIVA

\ U \ N \
a N . Y s B T & “N I N
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE BIREECISHDE
RECURSOS COMUNICACION cOMPRASY | |'NFRAESTRUCTURA CONTECIRIA
HUMANOS INSTITUCIONAL SUMINISTROS THERMICICS
GENERALES
\ J J \\ = J \ )

g”o, Llegisiatura |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

PLANES DE ACCION

v Implementacién del voto y quérum electrénico en

IMODERNIZACION el recinto legislativo.
TECNOLOGICA

| ¥ Actualizacion del parque informatico de oficinas.

v Adquisicién de un sistema de acceso seguro a la
- red de Wi-Fi para el personal de la Cdmara en todos
s los espacios de trabajo de la Institucién.

AFROBADO
AFIRMATINO
NEGATIVC 02 MAYORIA ARSTH |ITA PRESENTFS
ABSTENCIONES 00 IATAD MAS UNC

< B« Instalaciéon de un circuito cerrado de camaras.

Tratamientd en GENERAL

g”-, Legislatura
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIR. DE COMPRAS Y SUMINISTROS / DIR. DE CONTADURIA

PLANES DE ACCION

i ; | v Generacion de vias de acceso publico al sistema de compras.
GARANTIA DE _ o _
TRANSPARENCIA v Refuncionalizacion del sistema de control de entrega de
EN LOS PROCESOS suministros y stock minimo.
ADMINISTRATIVOS v Creacién de un Registro de Proveedores.
\ 3
r B, i 28% de reduccion en el consumo de insumos criticos. i
IMPLEMENTACION y _ _
DE UN SISTEMA 45% de reduccion de costos en expedientes con el mismo
INTEGRAL DE objeto respecto de contratos anteriores.
GESTION 68% de reduccion de la deuda y de plazos de pago.
\ MG TRETIVA y 152% de incremento en contrataciones con publicacion
i OPTIMIZACION DE | respecto del ejercicio anterior.
LOS PROCESOS DE 100% de incremento en la base de posibles oferentes.
EJECUCIONY . 4
CONTROL VPresentacién de los informes operativos, técnicos y legales, y de Ejecucién
PRESUPUESTARIA Presupuestaria de Gastos, en cumplimiento de las fechas y plazos establecidos

gs Legislatura
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIR. DE RECURSOS HUMANOS
8 N

PLANES DE ACCION
v Control biométrico de cumplimiento horario y presentismo.
v Entrega de uniformes al personal X 138 mujeresy 127 hombres.
v Implementacién del Programa Legislatura Saludable.
; ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PERSONAS ALCANZADAS
PLANIFICAC:ION DE 1 — Controles preventivos 180
LA GESTION DE 2 — Evaluacion Riesgo CV
PERSONAL 3 — Anteojos entregados
4 — Capacitacion RCP
5 —Turnos control mujeres
6 — Pausa activa
7 — Actividades deportivas
8—Taller humo tabaco
9 — Programa cesacion tabaquica
\ y Mas de 350 empleados han participado activamente de las actividades del Programa

gs Legisiatura
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIR. DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS GRALES.
é N

PLANES DE ACCION

100% de cumplimiento:
v'revalorizacién patrimonial del edificio central,
v'refuncionalizacién de subsuelo y primer piso de anexo
v Patricias Mendocinas y adecuacion de servicios sanitarios,

PLANIFICACION DE refuncionalizacién de sanitarios en anexo Gutierrez.

LA GESTION DE

FERSCINAL Protocolo de actuacion ante la emergencia,

en coordinacion con Defensa Civil.

£ o




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

PLANES DE ACCION

CONSTRUCCION DE
VINCULOS CON LA
CIUDADANA

v Implementaciéon del programa “Legisarte” desde
dos ejes:
v Desarrollo del personal: Talleres de Teatro,
Canto y Danzas Folcléricas;
v Espacio cultural legislativo:
vexposicion de artes visuales,
vviernes culturales,
vreconocimiento a artistas mendocinos.

PR MarTEs O
22-11 -
19 hs \«%}\ :

B® legisre W%

2,4

Vi Gl
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CIERRE 2016

DIR. DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

PLANES DE ACCION
| 1 v’ Generacion de Radiolegislaturay LegislaturaTV.
DIFUSION DE LA ]
ACTIVIDAD Por primera vez, se realiza la televisacion en vivo y directo de la
PARLAMENTARIA audiencia publica del nuevo magistrado de la corte.
\ ) = 3& Legislatura\/
y _ . e
, 1 ((RADIOLegislatura -
CONSOLIDACION v Rediseno de la pagina web.
DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL - — ,
Se ha logrado un lenguaje visual innovador, calido y amigable
gue promueve la visiéon de una“Legislatura Abierta”.
\ J

gs Legislatura
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